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PRESENTACION

El Manual de Convivencia del GIMNASIO LOS ANDES PAULO FREIRE se realiza por la
comunidad educativa, (estudiantes, padres, madres, acudientes, docentes, directivos docentes, y
egresados, segun el art. 2.3.3.1.5.1 del Decreto 1075/15 (MEN, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién, 2015)), en los términos que la ley dispone; y se aprueba por el Concejo Directivo
de la Institucion, divulgado a la comunidad educativa, y aplicado de manera razonada e imparcial,
buscando el disfrute y proteccion a estudiantes.

Para las debidas modificaciones se aplico lo dispuesto por el art. 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de
2015, Los lineamentos introducidos en virtud de la Ley 1620 de 2013, contenidos en el articulo
2.3.5.3.2 del Decreto 1075 de 2015 y por supuesto, se aseguraron los derechos y garantias
constitucionales de la comunidad educativa en general.

Este manual de convivencia escolar contiene una recapitulacion de orientaciones funcionales y legales
que regulan y constituyen los derechos y deberes de los diferentes miembros de la comunidad
educativa, ademas, fija las normas minimas para una sana convivencia y establece procedimientos
pedagdgicos para el manejo de las situaciones y sus respectivas consecuencias, en consonancia con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Nuestro manual de convivencia radica en las normas de comportamiento validas para lograr un
ambiente académico adecuado que facilite el alcance de los logros, objetivos y propésitos de la
instituciéon educativa. Es compromiso de toda la institucion contribuir para lograr la armonia y
concretar lo planeado, en este se involucra a padres de familia, estudiantes, docentes y administrativos
para que todos en equipo logremos el equilibrio de la institucion.

Toda la comunidad escolar tiene el deber de conocer el contenido de este documente, cumplir con
sus respectivos deberes y hacer valer sus derechos utilizando el procedimiento fijado para dicho fin.



CAPITULO 1
1. MARCO REFERENCIAL
1.1 MARCO LEGAL

ACUERDO No. 003
DIA: 14  MES: Octubre ANO: 2019
“Por el cual se aprueban las modificaciones del Manual de Convivencia del Establecimiento
Educativo “GIMNASIO LOS ANDES PAULO FREIRE”.

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, en uso de las facultades concedidas por el Art. 87
de la Ley 115/94, el Art. 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075/2015, el Art. 18 de la Ley 1620/2013 y los
Art. 1, 28, 29 y 30 del Decreto 1965/2013 y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 menciona: “De acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 73 y 87 la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia.

Que, El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes
de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.”

Que, el Establecimiento Educativo debe elaborar y aplicar un manual de convivencia como parte
integral del PEI, el cual debe estar en concordancia con los principios definidos en este Gltimo.

Que, el Manual de Convivencia, de acuerdo con el Art. 21 de la Ley 1620/2013, ordena que los
manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

Que, el Articulo 2.3.5.3.2. Del Decreto 1075 de 2015, establece los aspectos minimos que deben
contemplarse en el Manual de Convivencia respecto al manejo de los conflictos y conductas que
afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, y reproductivos, y para la participacion de la
familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013.

Que, el Art. 144 de la Ley 115 de 1994 y el Art. 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015, establecen
como funcioén del Consejo Directivo la adopcién del Manual de Convivencia de conformidad con la
normatividad vigente.

Que, por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las modificaciones al manual de convivencia del
Establecimiento Educativo “GIMNASIO LOS ANDES PAULO FREIRE”, teniendo en cuenta el
debido proceso, ruta y protocolo de aplicacion.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar los anteriores reglamentos o manuales de convivencia.

ARTICULO TERCERO: Publicar y explicar el Manual de Convivencia con todos los miembros
de la comunidad educativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.



1.2 CONCEPTOS BASICOS

Accién Correctiva Accion tomada para eliminar las causas de una no conformidad, defecto o
cualquier situacion indeseable existente, para evitar su repeticion.

Acoso Escolar (BULLYING)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013 (MEN, Ley de Convivencia Escolar, 2013), es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia
0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno. (Cfr. Decreto 1965 de 2013)

Acta de Compromiso

Convenio entre la Institucién y la familia, cuyos compromisos estan dirigidos a cambiar
comportamientos y actitudes de los estudiantes que no favorecen la convivencia escolar.

Acto Educativo

Institucion de la relacion entre el estudiante y el educador que busca el logro de las metas del
estudiante.

Acudiente

Persona que asume las responsabilidades de los padres, cuando éstos no estdn en capacidad de
responder por el hijo frente a la Institucion, desde el instante en que se firma la matricula.
Agresion Escolar

Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica. (Cfr.
Decreto 1965 de 2013):

-Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, tiré de
cabello, entre otras.

-Agresion verbal: es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

-Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

-Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye: excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

-Agresion electrénica: es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Amonestacion

Llamada de atencion verbal o escrita que se hace a estudiantes, sobre dificultades de
comportamiento, y a padres de familia y/o acudiente en caso de ser necesario.

Apelacion

Recurso que se interpone ante la instancia superior para que revoque o anule la decision de la
instancia anterior.

Aprendizaje Significativo: Es el tipo de aprendizaje el que un estudiante relaciona la informacion
nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. El
aprendizaje significativo es también aquel que es util para el desarrollo del proyecto de vida de
estudiantes en un proceso de constante formacion y transformacion, tanto individual como social.
Aprendizaje Colaborativo: Es el proceso que se realiza generalmente en equipo, bajo la orientacion
y asesoria de un tutor, con el propdsito de adquirir conocimientos, habilidades y destrezas que



permitan al estudiante el desarrollo de determinadas competencias.

Aprendizaje Auténomo: Es el proceso de aprendizaje centrado en el estudiante, siendo este su
protagonista consciente, autonomo y responsable. En este tipo de aprendizaje también es
indispensable la orientacién y asesoria de un tutor, se puede llevar a cabo individualmente o en grupo.
Asistencia

La matricula conlleva la responsabilidad del estudiante de asistir al proceso educativo brindado por
la Institucidn en horarios fijados. Este proceso no se reduce solamente a clases, sino que comprende
todas las actividades programadas por la Institucion Educativa.

Auto Evaluacion

Reflexion y andlisis que hace el estudiante sobre el desarrollo de su proceso de formacion y
capacitacion buscando su mejoramiento como persona.

Autonomia

Caracteristica de la persona que le permite la libertad de opcion y decision, en forma madura y
responsable.

Autoridad

Estamento o persona que ejerce el mando, puede exigir obediencia y ayuda al crecimiento como
persona.

Buen Comportamiento

Es la forma adecuada de observar determinados comportamientos y actitudes en beneficio propio y
comunitario, acatando las normas que rigen la sana convivencia.

Ciberacoso Escolar (CIBERBULLYING)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado. (Cfr. Decreto 1965 de 2013)

Ciclo Lectivo Especial Integrado CLEI: “Es aquel que se estructura COmo un conjunto de procesos
y acciones curriculares organizados de modo tal que integren las areas del conocimiento y los
proyectos pedagdgicos, su duracion es menor a la dispuesta para los ciclos regulares del servicio
publico educativo, que permitan alcanzar los fines y objetivos de la educacién basica y media de
acuerdo con las particulares condiciones de la poblacion adulta”

Circunstancia Agravante

Es aquella que aumenta la responsabilidad del que cometi6 la situacion (falta).

Circunstancia Atenuante

Es aquella que disminuye la responsabilidad del que cometi6 la situacion (falta).

Comision de Evaluacion

Grupo de personas que analiza los casos de superacion o dificultades en la consecucién de los logros
de los estudiantes.

Complicidad

Participar en una situacién o acto contra las normas, sin ser el autor de ella.

Comportamiento

Capacidad de autodominio que se expresa en actitudes comportamentales que manifiestan adhesion
responsable a los principios y normas, acordes con la filosofia de la Institucién, que favorecen la
formacion personal y la convivencia armonica dentro y fuera del Institucion. Sugiere responsabilidad
y conviccion.

Compromiso

Responsabilidad que asumen los padres o acudientes y el estudiante, con el fin de mejorar sus
dificultades.

Comunicacion

Capacidad que tiene cada persona de entrar en dialogo con los demas.

Comunidad Educativa

La comunidad educativa esta conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia
0 acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos
ellos seguin su competencia participaran en el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo
institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo”. Articulo 6 ley 115 de
1994.

Conciliacion

Convenio al cual se llega por mutuo acuerdo de los estudiantes, padres e Institucion, ante un hecho



determinado, como causal disciplinaria.
Conducta

Forma de actuar de todo ser humano en la sociedad y que se debe ajustar a una serie de pautas

socialmente aceptadas dependiendo del papel y estatus de los individuos.

Conflictos

Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses. (Cfr. Decreto 1965 de 2013)

Conflictos Manejados Inadecuadamente

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como: altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa.

Consejo Académico: Es el organismo del Gobierno Escolar que tiene por funcién principal
participar en la orientacion pedagogica de la institucion.

Consejo Directivo: Es la instancia directiva de participacion del Gobierno Escolar, encargada de
resolver conflictos, adoptar y aprobar el reglamento institucional, aprobar el plan anual, entre otros
aspectos. Su orientacion es académica y administrativa.

Consenso

Consentimiento unanime.

Convivencia

Se concibe como el modelo de vida que seguimos en la cotidianidad con el fin de convivir sanamente
dentro de los parametros normales de coexistencia en cualquier sociedad. Por ende, este proceso
busca la formacién constante en valores, que traducidos en procesos de desarrollo humano dan
cabida a la descripcion de los deberes y derechos que el estudiante acepta como parte de una
comunidad, asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los parametros relacionados
con las personas, el espacio y el momento.

La convivencia en el Paulo Freire es un proceso de formacidén en una perspectiva integral que
comprende todas las dimensiones de la persona. Cuando se quebranten los deberes 0 no se haga uso
responsable de la libertad, afectando la convivencia dentro de la Institucion, el estudiante sera
evaluado por las personas u organismos competentes y el grado de responsabilidad con el cual actud,
asumiendo las consecuencias y sanciones correspondientes, de acuerdo con los principios formativos
y con los capitulos pertinentes de este Manual de Convivencia.

La convivencia serd orientada por los(as) coordinadores (as) de seccidn, quienes presentaran
periddicamente los respectivos informes ante el comité de convivencia de la Institucion.
Correctivo Pedagbgico
Son formas de orientar y acompafiar a los estudiantes con estrategias pedagoégicas que ayuden en la
formacion integral.
Criterios de Evaluacion
Parametros establecidos desde los indicadores de desempefio que permiten emitir un concepto.
Cultura: Es una especie de tejido social que abarca las distintas formas y expresiones de una
sociedad determinada, las practicas, las maneras de ser, los rituales los tipos de vestimentas y normas
de comportamiento, son aspectos incluidos en la cultura.
Curriculo: Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de identidad cultural nacional regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas
y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. Art. 76 ley 115 de 1994

Deber
Obligacion moral y juridica correlativa a un derecho que nace de la conciencia del ser como persona,
sujeto de derechos.

Debido Proceso
Conjunto de garantias de los estudiantes, que se traducen en procedimientos, instancias y
competencias, en aras de facilitar la defensa, conforme a los principios constitucionales y legales.
(Cfr. Art. 26 Cédigo de la infancia y la adolescencia (Colombia, 2006)).

Derecho
Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas las relaciones humanas. Facultad
natural del hombre para su realizacion como persona.

Educacion Integral



Es la educacién que promueve el desarrollo de la persona de manera holistica.

Educar

Es un proceso continuo mediante el cual la sociedad busca orientar al individuo hacia la satisfaccion
de las necesidades propias de cada comunidad.

Educacion: “La educacion es un proceso de formacion permanente, personal y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad de sus derechos y de
sus deberes se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la
educacion que tiene toda persona en la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra”
(Articulo 1, ley 115 de 1994).

Educacion para jovenes y adultos: La educacion para Jovenes y adultos es aquella que se ofrece a
personas en edad relativamente mayor a la aceptada regularmente en la educacion por niveles y
grados del servicio educativo publico, que deseen suplir y completar su formacién, o validar sus
estudios. Esta puede ser presencial, semipresencial o a distancia.

Estimulo

Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de los estudiantes en el proceso de crecimiento
integral y valora su respuesta positiva a las intervenciones educativas.

Etica

Rama de la filosofia que estudia los fundamentos de lo que se considera bueno, debido o moralmente
correcto; también puede definirse como el saber acerca de una adecuada gestion de la calidad.
Estudiante

Es la persona a quien va dirigida la prestacion del servicio educativo.

Evaluacion

Accion permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimular y emitir juicios sobre procesos
de desarrollo del estudiante o sobre sus resultados con el fin de elevar y mantener la calidad de los
mismos.

Flagrancia

Es el evento en el cual un estudiante es sorprendido en la ejecuciéon de un acto no permitido.
Gobierno Escolar: Es el conjunto de organismos que orientan, administran lainstitucion educativa
en los aspectos pedagdgicos, académicos, administrativos, culturales y sociales. Su proposito es
evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales de direccion, buscando que el proceso de
gestion educativa en cada una de las etapas cuente con la mayor participacion posible de la
comunidad educativa. El gobierno escolar esta integrado por el Rector, el Consejo Directivo y el
Consejo Académico.

Habito

Costumbre adquirida mediante un esfuerzo personal y constante que llega a convertirse en natural y
permanente.

Informe Descriptivo

Es el reporte de logros y aspectos por mejorar del estudiante, en todas las areas, valores y
desempefios.

Libertad

Es el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones a la luz de los valores que dan sentido a la
vida humana, asumiendo responsablemente las consecuencias de las decisiones.

Manual de Convivencia

Medio pedag6gico con que cuenta la Institucion para la busqueda de la autonomia personal y el
compromiso frente a unos valores que hagan posible la construccion de una sociedad de derecho,
democratica, participativa y pluralista, mediante la orientacion y regulacion del ejercicio de derechos
y libertades del estudiante y del cumplimiento de sus deberes. (Cfr. Decreto 1860, 17).

Matricula

Proceso de vinculacion con la Institucién Educativa, una vez se han llenado los requisitos exigidos.
Mérito

Actitud que merece ser homenajeada o premiada.

Moral

Conjunto de costumbres, creencias, valores y normas de un individuo o grupo social determinado,
que sirven de guia para obrar bien; es decir, orientan acerca de lo bueno o lo malo, lo correcto o lo
incorrecto, de una accion.

Nivelacion



Actividades planeadas para superar las dificultades en la consecucién de los logros por parte del
estudiante.

Norma

Regla general que dirige nuestro comportamiento, lo orienta a nivel personal y en las relaciones
sociales, facilita la convivencia y la armonia entre los miembros de una misma comunidad.
Observador del Estudiante

Medio donde se consigna situaciones negativas o positivas del comportamiento del estudiante.
Padre de Familia

Es por mandato legal el representante de los estudiantes Decreto 1286 de 2005.

Pedagogico

Proceso metodoldgico que proporciona medios para orientar y acompafar a los estudiantes.
Pension

Valor pecuniario que se debe cancelar mensualmente a la Institucion Educativa como
contraprestacion por el servicio de educacion; es diferente a otros pagos.

Perfil

Conjunto de cualidades que expresan el desarrollo de las dimensiones del ser humano e identifican
a la persona.

Proceso

Es el conjunto de pasos a seguir de manera ordenada y sin omitir ninguno para un fin determinado.
Prohibicion

Son aquellos comportamientos expresamente definidos que no estan permitidos.

Promocion

Paso de un grado a otro superior como resultado de la adquisicion de los logros basicos, determinados
en las areas con miras a la formacion integral.

Proyecto Educativo Institucional - PEI

Guia para la comunidad educativa en todos los procesos curriculares. Estan consignadas todas las
acciones pedagogicas de la Institucion.

Recuperacion

Actividades que realiza el estudiante, bajo la orientacion de los educadores, para la superacion
permanente en su proceso de aprendizaje.

Recurso de Reposicion

Instrumento juridico para manifestar ante quien profirié el acto administrativo, las razones de hecho
y de derecho por las cuales no se esta conforme con la decision.

Renovacion de Matricula

Es un acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacién de los estudiantes, padres de familia o
acudientes comprometidos, a cumplir con las normas internas de la Institucion dentro del proceso de
formacidn integral. Se realiza por una sola vez cuando se ingresa a la Institucion y sera renovada
cada afio lectivo.

Respeto

Trato considerado, observable en el acatamiento de las normas o instrucciones relacionadas con la
socializacion.

Responsabilidad

Valor que expresa la capacidad del ser humano para asumir las consecuencias de sus actos.
Restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para hacer un
ejercicio efectivo de los derechos que le han sido vulnerados.

(Cfr. Codigo de la infancia y la adolescencia, articulo 50).

Sancién

Es la medida impuesta como consecuencia de un proceso de caracter disciplinario, cuya principal
finalidad es la de formar valores de caracter pedagdgico y de vida.

Situacioén (1, 1y 111)

Desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace
uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la comunidad educativa, trayendo como
consecuencia una sancién acorde a la gravedad de la situacion.

Sociedad: Es el conglomerado integrado por el conjunto de personas o individuos que viven en un



mismo territorio, bajo unas mismas normas o leyes y que trabajan por un bien comun.

Valor

Desde el componente axioldgico es todo aquello que da sentido a la vida personal y social, todo
aquello por lo cual vale la pena vivir. Es un don que le permite a la persona ser un elemento positivo
para la sociedad.

Violencia Sexual

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o
emocional; aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor". (Cfr. Decreto 1965 de 2013)

Vulneracién de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. (Cfr. Decreto 1965 de 2013)

1.3 PRINCIPIOS
1.3.1 PRINCIPIOS BASICOS DE LA DEMOCRACIA'Y LA CONVIVENCIA:

1.3.1.1 PRINCIPIO DE LA SECULARIDAD

Todo orden social es construido: el orden social no es natural, por eso son posibles las
transformaciones en la sociedad.

La democracia es un invento del ser humano: el ser humano se inventé la sociedad, por consiguiente,
ningln orden social es de origen divino o externo a la voluntad de las personas que lo asumen.
Todo orden social es construido: todo orden social puede ser transformado por la misma voluntad
de quienes lo constituyeron.

La democracia es una opcion de sociedad que expresa una forma de ver, interpretar y ordenar el
mundo en funcion del respeto por los Derechos Humanos.

1.3.1.2 PRINCIPIO DE LA AUTOFUNDACION

La democracia es un orden que se caracteriza porque las leyes y las normas son construidas o
transformadas por las mismas personas que las van a vivir, cumplir y proteger.

La democracia es una decision de la sociedad: la democracia es el espacio por excelencia de la
libertad, puesto que éste solo es posible cuando resulta del mutuo acuerdo de cumplir y respetar
aquello que fue producto de una decision libre, es decir, de un acuerdo fundado colectivamente.

Una sociedad empieza a ser libre y auténoma cuando ella misma es responsable de haberse dado el
orden social y politico que quiere vivir, cumplir y proteger, para la dignidad de todos.

La democracia es un orden auto fundado: son las mismas personas que conforman la sociedad
quienes deciden el orden que aceptan para vivir y lo transforman cuando lo consideran conveniente,
por eso la democracia requiere de la participacion de todos los miembros de la sociedad.

Este principio es la base de la gobernabilidad, la ética, la creatividad, la autonomia, la libertad, la
participacion y la representatividad. La convivencia democratica empieza cuando la sociedad
aprende a auto fundar su orden social.

1.3.1.3 PRINCIPIO DE LA INCERTIDUMBRE

No existe un modelo ideal de democracia que podamos copiar o imitar, cada sociedad le toca crear
su propio orden democratico.

La democracia es una construccion cotidiana, como forma de ver, interpretar y ordenar el mundo, la
democracia es una cosmovision que tiene la particularidad de que conservandolo todo, lo ordenan
todo de otra manera.

Nadie, externo a ella, puede darle a ninguna sociedad su cosmovision democratica, pues ésta es una
decision que toma la sociedad, es una decision que lo afecta todo, lo pregunta todo: ;Como son las
instituciones democraticas? ¢Como son las empresas democraticas? ¢COomo son las organizaciones
democraticas, los partidos democraticos, las familias democraticas? La construccién de la
democracia necesariamente afecta a toda la sociedad.

Es posible aprender de la experiencia de otras sociedades, pero a cada sociedad le corresponde



construir su propio orden democratico a partir de su historia, de su conocimiento, de su tradicién y
de su memoria; a partir de lo que es, de lo que tiene y de la manera como es capaz de proyectarse,
puesto que nadie sabe como es el orden social perfecto ni la familia perfecta, ni la institucionalidad
perfecta, es necesario trabajar todos los dias en su construccion; en esto consiste el principio de la
incertidumbre.

1.3.1.4 PRINCIPIO ETICO
Aunque no existe un modelo ideal de democracia, todo orden democrético esta orientado a hacer
posible los Derechos Humanos, a cuidar y proteger la vida.

La democracia es el proyecto de la dignidad humana. El Proyecto de Humanidad contenido en la
promulgacion de la “Declaracion Universal de los Derechos Humanos” el 10 de diciembre de 1948,
constituye el norte ético del Proyecto Democratico. Un orden social se auto funda democratico si
contribuye a hacer posible, para todos, los derechos humanos y la vida, es decir, si se compromete
con la dignidad humana.

Esto significa que el respeto por los Derechos Humanos no debe entenderse como norma sino como
una manera de vivir y una forma de ser; como criterios que conducen a elegir siempre lo que le
conviene a la vida digna de todos.

El principio ético propone una pregunta bésica, ;Como pueden los Derechos Humanos convertirse
en principio ordenador de las relaciones sociales, de la politica, de la economia, de la cultura, en
pocas palabras, en principio ordenador de la vida social?

El reto es radical, solo es posible construir la democracia en una sociedad que se construya a si
misma sobre la l6gica de los Derechos Humanos.

1.3.1.5 PRINCIPIO DE LA COMPLEJIDAD

El conflicto, la diversidad y la diferencia son constitutivos de la convivencia democrética. La
democracia es incluyente de todos los intereses. Para la democracia, la paz no es la ausencia de
conflictos; la paz es el resultado de una sociedad que es capaz de aceptar reglas para dirimir el
conflicto sin eliminar al otro (ni fisica, socioldgica o psicolégicamente), porque en la democracia no
existen los enemigos, existen los opositores; personas que piensan y quieren distinto.

Uno de los instrumentos mas poderosos que tiene la democracia para hacer del conflicto una
oportunidad es la deliberacién. La deliberacion se convierte en un valor social, cuando frente a un
conflicto las personas:

* Son capaces de poner en juego sus intereses.

* Pueden expresarlos, sustentarlos y defenderlos con serenidad y transparencia.

* Buscan convencer a otros de la pertinencia de sus intereses, pero estan dispuestos a dejarse
convencer por la prioridad de otros intereses.

* Y entre todos, a partir de las diferencias, son capaces de construir bienes colectivos.

La deliberacion social es el instrumento de la democracia para construir los consensos sociales que
son la base de la paz.

1.3.1.6 PRINCIPIO DE LA TOLERANCIA

Es la expresion mas clara del respeto por los demas y como tal es un valor fundamental para la
convivencia pacifica entre otras personas. Tiene que ver con el reconocimiento de los demas seres
humanos, con derecho a ser aceptados en su individualidad y su diferencia.

1.3.1.7 PRINCIPIO DE LA SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
Es el “procedimiento para resolver una controversia mediante el didlogo y la concertacién con
fundamento en la equidad, la justicia y la paz.

1.3.1.8 PRINCIPIO DE LA CORRESPONSABILIDAD

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes desde sus respectivos ambitos de




accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de
la constitucion politica y el cddigo de infancia y la Adolescencia. (Ley 1620 de 2013, Articulo 5,
numeral 2)

1.3.1.9 PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA

Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia con
la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones. (Ley
1620 de 2013, Articulo 5, numeral 3)

1.3.1.10 PRINCIPIO DE LA DIVERSIDAD

El sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion
que se fundamenta en una concepcidn integral de las personas y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes. (Ley 1620 de 2013, Articulo 5, numeral 4)

1.3.1.11 PRINCIPIO DE LA INTEGRIDAD

La filosofia del sistema sera orientada hacia la promocién de la educacion para la autorregulacién
del individuo, de la educacidn para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion
y las leyes. (Ley 1620 de 2013, Articulo 5, numeral 5).

1.3.1.12 PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA
Es el proceso para construir colectivamente acuerdos y consensos sobre normas y decisiones que
rigen a todas las personas y que deben favorecer el bien comdn.

1.3.1.12 PRINCIPIO DE LO PUBLICO
En la democracia lo pablico se construye desde la sociedad civil. La democracia es para todos. Para
la democracia lo pablico es aquello que conviene a todos, de la misma manera para su dignidad.
Por tanto, lo puablico es mas amplio y rebasa ampliamente lo estatal, sin que esto signifique
desconocer que las instituciones publicas por excelencia deben ser el Estado y las Leyes,
precisamente porque la fortaleza de lo publico proviene de su capacidad de sintetizar y representar
los intereses, contradictorios o no, de todos los sectores de la sociedad.

Este principio es lo méas novedoso del discurso democratico moderno. Solo cuando una sociedad se
decide a construir sus instituciones en funcion de la dignidad humana, tendran las instituciones lo
gue necesitan para vivir y pervivir. Sélo asi existira unién entre las instituciones y la conciencia de
la sociedad.

La construccion social de lo publico requiere pasar del lenguaje privado al lenguaje colectivo, de
los bienes privados a los bienes colectivos, de las perspectivas privadas o corporativas a las
perspectivas de nacion o colectivas. Requiere desarrollar en los ciudadanos formas democraticas de
pensar, sentir y actuar, esto es lo que se conoce como Cultura Democrética.

Asi mismo, el presente Manual de Convivencia se convierte en herramienta basica para la resolucion
de conflictos. En la solucion de conflictos es importante considerar, que siempre existe la posibilidad
de que las partes involucradas lleguen a acuerdos que puedan satisfacer los intereses de ambas.

El proceso para resolver problemas y conflictos no debe enfocarse en las personas, sino en el
problema y el conflicto mismo. Enfocarse en el problema, implica definirlo y encontrar las
diferencias entre posiciones, intereses y necesidades.

El Manual de Convivencia se soporta en el cumplimiento de los Derechos Humanos y se rige por las
disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia con sujecion al Cddigo de Infancia y
Adolescencia, la Ley General de Educacidn, el Decreto 1860 de 1994, Decreto reglamentario 1965
de la Ley 1620 de 2013 sobre Convivencia Escolar y normas concordantes aplicables a los
establecimientos educativos privados, asi, como el Proyecto Educativo Institucional, para el logro
del desarrollo en un enfoque integral de los estudiantes, dentro de un marco de convivencia pacifica
y crecimiento de la comunidad educativa.



1.3.2 PRINCIPIOS ORIENTADORES:

El Manual de Convivencia, tiene como propdsito dar a conocer a la comunidad del establecimiento
educativo Gimnasio los Andes Paulo Freire, los principios que seran medios para que ejerzan
derechos y deberes:
. Los estudiantes, padres de familia y/o acudiente autorizado al firmar la matricula han
aceptado el Manual de Convivencia.
. La aplicacion de la norma se haré con base en la filosofia y principios del Paulo Freire.
. El proceso formativo del estudiante se trabajard acorde a los principios de justicia,
igualdad y ecuanimidad.
. Los principios de la convivencia social, el proyecto de formacion y competencias
ciudadanas, seran pilares para la formacion del estudiante.
. Se garantizara el debido proceso cuando el estudiante haya infringido alguna norma
establecida en el Manual de Convivencia.
. Los correctivos pedagdgicos se hardn teniendo en cuenta el proceso evolutivo del
estudiante; entendiendo con ello, que la norma no se negocia y es igual para todos.
. El desconocimiento del Manual de Convivencia no exime al estudiante en el momento de
hacer efectivo su cumplimiento.
. Siempre que se realice una anotacion al estudiante en el observador, debe escribirse el
hecho y no el juicio de valor.
. Cuando un estudiante haya infringido la norma y el hecho pueda afectar la intimidad del
menor, el coordinador (a) de seccion, realizara las anotaciones en hojas aparte, diferentes a las del
observador.
. Todas las normas se encaminaran a conseguir procesos de convivencia donde prime el
bien colectivo sobre el bien particular.

Para orientar estos principios, el Manual de Convivencia se sustenta también en los principios de la
convivencia social, los cuales son:

1.3.2.1 NO AGREDIR AL SEMEJANTE
Este principio supone:

. Valorar la vida del otro como la propia vida.

. Aprender que no existen enemigos; existen opositores con los cuales puedo acordar
reglas para resolver las diferencias y los conflictos.

. Valorar la diferencia como una ventaja que permite ver y compartir otros modos de
pensar, sentir y actuar.

. Buscar la unidad y no la uniformidad.

. Cuidar y defender la vida como principio maximo de toda convivencia.

. Respetar la vida intima de todos.

1.3.2.2 APRENDER A COMUNICARNOS

La comunicacion requiere aprender a: conversar, escuchar, expresar, comprender, aclarar,
coincidir, discrepar y comprometer. En una conversacion auténtica cada uno busca convencer al
otro, pero también acepta ser convencido y en este propdsito mutuo se construye la autoafirmacion.

1.3.2.3 APRENDER A INTERACTUAR
Esto supone:

. Acercarse al otro.

. Comunicarse con el otro.
. Estar con el otro.

. Vivir la intimidad.

. Percibirse y percibir a los otros como seres en continuo cambio.



1.3.2.4 APRENDER A DECIDIR EN GRUPO

Supone aprender a concertar, entendiendo que existen los intereses individuales, pero también los
grupales y ello conlleva a la seleccién de un interés compartido, el cual se convierte en el propésito
grupal que orienta y beneficia a la mayoria.

1.3.2.5APRENDER A CUIDARSE
Supone aprender a proteger la salud propia y la de todos como bien social; valorar las normas de
seguridad y tener una percepcion positiva del cuerpo.

1.3.2.6 APRENDER A CUIDAR SU ENTORNO

Supone percibir el planeta como un ser vivo del cual formamos parte. Cuidar, valorar y defender el
aire, el ozono, la selva, la biodiversidad, el agua y demas recursos naturales como verdadera riqueza
comun.

1.3.2.7 VALORAR EL SABER SOCIAL
Entendiendo éste como el conjunto de conocimientos practicos, destrezas, procedimientos, valores,
simbolos, ritos y sentidos que una sociedad juzga para sobrevivir, convivir y proyectarse.

1.3.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES DE CARACTER PEDAGOGICO
En los niveles de nuestra oferta educativa se pondran en practica los siguientes principios de caracter
pedagdgico:

1.3.3.1 METODOLOGIAS ACTIVAS:
El Gimnasio de los Andes Paulo Freire implementa una ensefianza con metodologias activas, que
parten de los intereses del estudiante, preparan y sirven para la vida, son pertinentes y contextuales.
Por tal motivo en el aprendizaje activo el papel protagénico corresponde al estudiante, quien
construye el conocimiento a partir de pautas, actividades o escenarios disefiados por el docente- tutor,
quien se esmera y se prepara para ser eficiente y eficaz en el trabajo con los estudiantes.
Por lo anterior el aprendizaje en estas metodologias busca que el estudiante:
Se convierta en responsable de su propio aprendizaje, que desarrolle habilidades de investigacion,
seleccion, analisis y evaluacion de la informacidon, asumiendo un papel activo en la construccion del
conocimiento.
Participe en actividades que le permitan intercambiar experiencias y opiniones con sus compafieros.
Se comprometa en procesos de reflexion sobre lo que hace, cdmo lo hace y qué resultados logra,
proponiendo acciones concretas para su mejora permanente.
Tome contacto con su entorno para intervenir social y positivamente en él, a través de actividades
como trabajar en proyectos, estudiar casos y proponer solucién a problemas.
Desarrolle la autonomia, el pensamiento critico, actitudes colaborativas, destrezas especiales y
capacidad de autoevaluacion.

1.3.3.2 AUTONOMIA RESPONSABLE:
En el Gimnasio de los Andes Paulo Freire nos esmeramos para que los estudiantes vayan creciendo
gradualmente en el manejo de su autonomia. Teniendo claro que es un proceso que se va dando de
acuerdo con el CLEI que cursa y la edad y las caracteristicas de cada estudiante.
La autonomia manejada con responsabilidad nos permitira formar estudiantes cada vez mas
comprometidos con su proyecto de vida, con sus derechos y deberes, con sus compromisos y
obligaciones consigo mismos, con la familia y con la sociedad. Ellos serdn los futuros ciudadanos
del pais y de la patria que necesitamos.
En cuanto a la gestion por proyectos (la cual también fortalece la autonomia), esta exige una rigurosa
planificacion y la ejecucion de diferentes procesos que se desarrollan organizadamente en la que
todos los actores de la comunidad educativa asuman sus propias responsabilidades para que la
institucion educativa actie solidamente y pueda crecer en autonomia.

Laboriosidad:
Uno de los principios fundamentales en la vida de toda persona, es la “Laboriosidad” Esta le dara la



capacidad de percibir y entender que cada accion productiva dara frutos solamente si se realizan los
esfuerzos requeridos.

Cada actividad gque se delega al estudiante acorde con sus capacidades se convierte en un trabajo que
puede realizar productivamente. Todo ello contribuye a asumir que él, pude transformar
positivamente su entorno y su propia vida. Por tal motivo la Institucion considera que los valores
van ligados a la laboriosidad: disciplina, responsabilidad, perseverancia y valoracion de las
actividades que el estudiante puede lograr por sus propios medios.

Creatividad:

El Gimnasio de los Andes Paulo Freire ha considerado la creatividad como el motor que mueve la
evolucion del ser humano, permite transformar la realidad y mejorarla. En la formacidn de jovenes
y adultos, el desarrollo de las habilidades y actitudes creativas puede permitirles adaptarse con éxito
a un mundo en permanente y vertiginoso cambio. Al hablar de creatividad implicitamente estamos
hablando de flexibilidad, por lo que la adaptacién tiene que ver con un proceso dindmico y no con
una respuesta pasiva de conformismo ante los cambios. La creatividad nos produce satisfaccion,
alegria y nos conduce a niveles mas altos de realizacion personal.

Una respuesta pasiva de conformismo ante los cambios. La creatividad nos produce satisfaccion,
alegria y nos conduce a niveles mas altos de realizacién personal.

Al expresar nuestra creatividad de diversas maneras, logramos una mejor calidad de vida, no sélo
porgue encontramos formas de satisfacer alguna necesidad especifica, sino porgque tenemos la
oportunidad de darle sentido y vida a nuestra institucion. Los principios aqui referidos llevan de la
mano unos procesos muy importantes:

= Aprender a aprender.

= Aprender a hacer.

= Aprender a ser.

= Aprender para la vida y por la vida. Aprender para servir.

1.4 RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

En virtud de lo dispuesto por la Ley 115 del 1994, el Decreto 1860 del 1994, la Ley 1098 de 2006,
Decreto 1965 de 2013, Decreto 2277 de 1979 y el 1278 del 2002 y Ley 1620 del 2013 en el marco
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, existen
responsabilidades especificas que atafien a cada uno de los actores de la comunidad educativa,
sefialados a continuacion:

1.4.1 RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL ESTABLECIMIENTO
Ademas de las establecidas en la normatividad vigente y que le son propias, del Establecimiento
Educativo GIMNASIO LOS ANDES PAULO FREIRE tiene las siguientes responsabilidades:

1.4.1.1 Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal del colegio,
el respeto a su dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

1.4.1.2 Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones, acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

1.4.1.3 Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a traves del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o
directivos docentes.

1.4.1.4 Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema



Institucional de Evaluacién de Estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

1.4.1.5 Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencidén Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

1.4.1.6 Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

1.4.1.7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

1.4.1.8 Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
gue promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

1.4.1.9 Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacidn entre las distintas areas
de estudio.

1.4.2 RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL RECTOR
Ademas de las establecidas en la normatividad vigente y las que son inherentes a su cargo, tendra las
siguientes:

1.4.2.1 Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y
13 de la Ley 1620 de 2013.

1.4.2.2 Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién
de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

1.4.2.3 Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

1.4.2.4 Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

1.4.3 RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES
(Ley 1620, Articulo 19)
1.4.3.1 Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través



de medios electronicos, igualmente deberd reportar al Comité de Convivencia para activar el
protocolo respectivo.

1.4.3.2 Transformar las précticas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizaje democratico y tolerantes que potencien la participacién, la construccion colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de los estudiantes.

1.4.3.3 Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de la evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

1.4.3.4 Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

1.4.4 RESPONSABILIDADES DE LOS ORIENTADORES ESCOLARES
1.4.4.1 Contribuir con la direccion para identificar los factores de riesgo que influyen en la vida de
los estudiantes.

1.4.4.2 Documentar y registrar en el sistema de informacion los casos institucionales.
Actuar como enlace y apoyo en la remision de casos.

1.4.4.3 Formular planes individuales y grupales de intervencién y seguir protocolos.
Participar en la construccion, socializacion e implementacion del Manual de Convivencia.

1.4.4.4 Involucrar a las familias en la ruta de atencion integral para los casos de violencia escolar y
vulneracion de derechos.

1.4.4.5 Participar en las comisiones de evaluacion y promocién.
Liderar las escuelas de padres en busca de fortalecer la dindmica del ntcleo familiar.

1.4.5 RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
DE ACUERDO A LA LEY 1620 DE 2013
Son contempladas las siguientes obligaciones como padres o acudientes autorizados:

1.4.5.1 Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccidn de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

1.4.5.2 Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion, la democracia
y el fomento de estilos de vida saludable.

1.4.5.3 Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

1.4.5.4 Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

1.4.5.5 Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

1.4.5.6 Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

1.4.5.7 Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo establecimiento
educativo.



1.4.5.8 Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral
a que se refiere la Ley 1620, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO 2
2. RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1 DERECHOS, DEBERES:
De acuerdo con la Constitucion Politica de 1991, la Ley general de Educacion de 1994, Ley 1098 de
Infancia y Adolescencia de 2006, Ley de Convivencia Escolar y atendiendo las Sentencias de la
Corte Constitucional y las normas delimitadas por los pardmetros institucionales de convivencia y
bienestar arménico, se explica a continuacion los Derechos y Deberes de los integrantes de la
comunidad educativa.

SENTENCIA DE LA CORTE AL RESPECTO

Que “La Educacion surge como un derecho — deber que afecta a todos los que participan en esa
Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacion a otras
personas, sino también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persono no sélo
debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”. (ST —
02/92).

Que “La Educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho — deber, en cuanto no solamente
otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para
su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias
propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicién de las sanciones previstas
dentro del régimen interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segln la gravedad de la falta,
consisten en su exclusion del establecimiento educativo”. (ST —519/92).

Que “La funcioén social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un
derecho — deber que genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un
conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas y reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”. (ST- 527/95).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde
con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en
el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion
educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero
0 que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una
vez han entrado en vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el
comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o
grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC — 555/94).

2.1.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DEBERES

1. Recibir atencién respetuosa y de dialogo por parte
de todos los estamentos de la comunidad y expresar
su opinion de manera auténoma, responsable vy
respetuosa.

1. Respetar, ser amable y manejar buenos canales de
comunicacién con las personas de la comunidad
educativa.




2. Ser respetado en los principios éticos, morales,
religiosos, de identidad, etnia, conciencia e ideologia.

2. Ser tolerante con los principios éticos, morales,
religiosos, de identidad, etnia, conciencia e ideologia
de los demas y aceptarlos como son.

3. Participar como ser individual e importante de la
comunidad educativa en todas las actividades
académicas, culturales,  sociales, religiosas,
deportivas, convivenciales y del gobierno escolar.

3. Respetar la organizacion y decisiones de quienes
participan en las actividades académicas,
convivenciales y del gobierno escolar.

4. Recibir una educacion integral coherente con los
\valores, principios y planeacion académica del
Establecimiento Educativo.

4. Aceptar, valorar y seguir las orientaciones, planes
ly actividades que conducen a la formacion integral

5. Ser atendidos en forma respetuosa y oportuna por,
parte de los diferentes estamentos de la institucion.

5. Acudir a las instancias del E.E segun el debido
proceso y el conducto regular en las fechas, horarios
ly tareas establecidos.

6. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y los
documentos que lo componen.

6. Acatar, cumplir y participar de forma activa en las
directrices del PEI, y los documentos que lo
componen.

7. Recibir todas las clases puntualmente, permanecer,
v participar en todas las actividades programadas por
el colegio

7. Ser responsable y puntual en todas las clases V|
actividades en las que participe acatando las
directrices para su 6ptimo desarrollo.

8. Disfrutar del descanso, del deporte y de las
actividades recreativas en los tiempos y espacios
previstos para ello.

8. Ser puntual y respetuoso (a) de las normas V|
orientaciones dadas para los descansos y actividades
deportivas y recreativas.

9. Presentar peticiones y reclamaciones respetuosas Vi
obtener pronta y pedagdgica respuesta en términos de
Ley.

9. Cumplir el conducto regular y las normas de
convivencia para hacer peticiones y/o reclamaciones

10. Conocer previamente el plan de trabajo, los
objetivos, los desempefios y los criterios de

periodo académico y exigir su cumplimiento.

evaluacion en cada area y asignatura al iniciar cadaevaluacion establecidos en cada asignatura.

10. Cumplir con el plan de trabajo y los criterios de

11. A que se garantice el debido proceso en todas las
actuaciones disciplinarias a que haya lugar.

11. Conocer y acatar las normas del manual de
convivencia.

12. Utilizar de manera adecuada la infraestructura, los
recursos didacticos, los servicios generales y los
espacios especificos para el desarrollo de log
desempefios en las diferentes areas del conocimiento,
recreacion, deportes y aprovechamiento del tiempo
libre, garantizando el bienestar personal y colectivo

12. Respetar, cuidar y velar por el aseo y orden de la
infraestructura 'y los recursos del colegio,
respondiendo por su pérdida o dafio, en el marco de
la ética del cuidado.

durante el desarrollo de actividades escolares.




13. Recibir asesoria y acompafiamiento de los
docentes, ser evaluado de manera integral y presentar
actividades de recuperacion, profundizacion |
nivelacion, segun los planes de mejoramiento,
liderados por docentes y establecidos en el SIE

13. Ser responsable en el proceso de recuperacion,
profundizacion y nivelacion, cumpliendo las
directrices de los planes de mejoramiento, liderados
por docentes y establecidos en el SIE.

14. Justificar las inasistencias dentro de los tres dias
habiles siguientes a la ausencia y presentar las
actividades realizadas durante la inasistencia.

14. Presentar la justificacion de sus inasistencias en
la siguiente clase dentro del plazo dado y responder
por las actividades no presentadas.

15. Elegir y ser elegido para representar a los
estudiantes en érganos de participacion escolar.

15. Cumplir los requisitos para ser elegido y ser
responsable ante el colectivo que lo eligi6.

16. Ser representado(a) por el personero(a) de manera
responsable y objetiva.

16. Representar de manera responsable y objetiva a
sus compafieros estudiantes

17. Recibir estimulos institucionales cuando se hagal
acreedor a estos.

17. Respetar y valorar el reconocimiento a los
comparieros destacados.

18. Solicitar permisos para ausentarse de la

institucion por causas justificadas.

18. Presentar soportes y acompafiamiento de madre,
padre o acudiente y el aval de coordinacion paral
ausentarse del colegio

19. Solicitar permiso al docente para salir del aula de
clase, informando para que es, dicha aprobacion.

19. Contar con la autorizacion del docente y no
demorarse mas del tiempo previsto y realizar lo
contemplado en el permiso.

20. Gozar de un refrigerio saludable, nutritivo y de
calidad, sea traido por el estudiante o adquirido en la
tienda escolar.

20. Consumir el refrigerio que traiga y/o los
alimentos adquiridos en la tienda escolar en
horarios establecidos, conservando normas de|
higiene y urbanidad.

21. Ser informado de los planes, actividades, eventos,
citaciones y directrices de la cotidianidad escolar.

21. Comunicar a los padres, madres y /o acudientes
las actividades, eventos, citaciones y directrices de la
cotidianidad escolar.

22. Conocer sus calificaciones antes de ser reportadas
en los informes escolares, asi como las observaciones
reportadas en el observador del alumno.

22. Si hay inconformidades en cuanto a la calificacion
u observaciones realizadas, se realizara el dialogo
personal de forma respetuosa entre el docente del areal
y el estudiante. Si en el dialogo anterior no se llega a
ningln acuerdo se llevaré a cabo el conducto regular
segun el SIEE.

23. Gozar de un ambiente educativo agradable Y
seguro, donde se preserve la salud fisica y mental y
ser auxiliado oportunamente en caso de emergencia,
accidente o enfermedad

23. Cuidar la vida y la salud participando y llevando
a cabo lo visto en el proyecto de estilos de vidal
saludable.

24. Rodearse de un ambiente ecoldgico sano en el
plantel y sus alrededores.

24. Mantener habitos de aseo, higiene y presentacion
personal y demostrar conciencia ecoldgica.

25. Recibir y beneficiarse de todos los servicios
educativos que ofrece el colegio

25. Respetar horarios, organizacion, actividades,
jerarquias y directrices del colegio.




26. Ser tratado con lenguaje respetuoso y adecuado,
cuando un miembro de la comunidad se dirija a €l.

26. Manejar un vocabulario apropiado, evitando
términos que ofendan a los integrantes de la
comunidad.

27. Que la institucion garantice el tiempo para el
desarrollo de sus clases y/o actividades escolares

27. Aprovechar el tiempo establecido por la
institucion para el desarrollo de las clases y/o
actividades escolares

28. A que su dignidad humana, intimidad y vida
personal sea respetada.

28. Actuar de manera digna dentro y fuera de la
institucion y no utilizar el nombre del colegio y la
imagen de éste de forma adecuada guardando el
debido respeto hacia los simbolos institucionales.

29. Disponer de los servicios que ofrece la institucion
como: Orientacion, Biblioteca, Laboratorios, Salas de|
Informaética y otros.

29. Hacer uso adecuado de los servicios que ofrece la
institucién en beneficio propio y de la comunidad.

30. Presentar ante el Consejo Estudiantil y Directivo
iniciativas y peticiones que tiendan a proteger los
derechos de los/las estudiantes.

30. Hacer uso de peticiones e iniciativas ante el
Consejo Estudiantil y Directivo a través de la
personeria estudiantil.

31. Al uso de herramientas o recursos tecnoldgicos
que faciliten su proceso educativo o formativo.

31. Dar uso correcto a herramientas 0 recursos
tecnolégicos en momentos y tiempos establecidos por|
el docente de aula.

2.1.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

DERECHOS

DEBERES

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de convivencia y el cronograma de
actividades del afio escolar.

1. Conocer y hacer cumplir el Manual de Convivencia
y lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006, Cddigo de
Infancia y Adolescencia, articulo 38 y 39.

2. Ser atendido y escuchado oportunamente con
respeto por parte del estamento al cual solicite
atencion y enterarse con minimo dos (2) dias de
anticipacion de las reuniones o citaciones que se
le hagan.

2. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas
por la institucién y a las citaciones individuales que
hagan los docentes y otros estamentos, en los dias |
horas sefialadas.

Comprometerse a establecer relaciones cordiales v,
respetuosas con cada uno de los estamentos
institucionales y estar dispuestos a prestar la ayuda
necesaria para la formacion de sus hijos(as).

3. A elegir, serelegido y participar en los 6rganos del
Gobierno Escolar que se tengan en la institucion
como representante de los padres, presentando
propuestas en torno al mejoramiento de la calidad de
la educacion

3. Participar a través de las instancias de gobierng
escolar, en la definicion de criterios y procedimientos
que rigen el establecimiento educativo.




4. A conocer los planes de estudio de cada una de las
areas y/o asignaturas.

4. Verificar el horario de clases de sus hijos(as),
controlar sus trabajos, su adecuado desarrollo fisico,
intelectual, moral y social.

5. A ser informado de las ausencias, retardos,
rendimiento académico y problemas de convivencial
de sus acudidos

5. Velar por la permanente y puntual asistencia de su
acudido(a) al Establecimiento Educativo, procurando
evitar que se presente la desercion escolar. (Art. 14,
20 Ley 1098 de 2006). Presentarse en el
Establecimiento Educativo con su hijo(a o
acudido(a) o enviar una excusa en fisico para
justificar la inasistencia del estudiante, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la misma.

/Asistir a las reuniones hechas por el colegio, puesto
gue en estas les informan del progreso y dificultades
de sus hijos en la institucion, permitiendo aplicar
oportunamente los correctivos necesarios.
Actualizar e informar oportunamente, el cambio de
direccion y teléfonos en secretaria académica, en la
Coordinacion de convivencia, al Director(a) de curso
ly en orientacion.

6. A ser informado oportunamente de las decisiones
tomadas por la institucion frente a sus hijos(as).

6. Dirigirse a la instancia respectiva siguiendo el
conducto regular de forma respetuosa en su
reclamacion, en los horarios establecidos por Ia
misma.

7. Garantizar el acceso pleno al sistema educativo.

7. Enviar a sus hijos(as) al Establecimiento Educativo
oportunamente, bien presentados (as) con el uniforme
correspondiente y los elementos indispensables para
su buen desempefio académico debidamente
marcados.

8. A ser informado oportunamente sobre el estado de
salud de su hijo (a) observado en el Establecimiento
Educativo durante su permanencia.

8. Abstenerse de enviar al Establecimiento Educativo
al estudiante en caso de enfermedad y cumplir con las
incapacidades dadas por el médico; el Derecho a la
Salud prima sobre el Derecho a la Educacion

Llevar al estudiante al servicio médico, en caso de
accidente o de enfermedad e informar oportunamente
al Establecimiento Educativo.




9. Conocer los horarios de la jornada escolar o sus
modificaciones de manera oportuna.

9. Recoger a los estudiantes en los horarios
establecidos por el Establecimiento Educativo para la
finalizacion de la jornada, por lo cual debe evitar
retirar en forma constante y sin justificacion escrita al
estudiante durante su jornada de estudio, asi como
evitar ausencias prolongadas durante los periodos
académicos porgue estas inciden directamente en el
desempefio y promocion del Estudiante.

En todo caso controlar la llegada oportuna de su
hijo(a) al Colegio y a la casa.

10. A que su hijo goce de un ambiente adecuado en
condiciones Optimas para su desarrollo integral.

10. La Ley de Infancia y Adolescencia en su articulo
39: Obligaciones de la Familia, numeral 10.
“Abstenerse de exponer a los nifos, nifias y
adolescentes a  situaciones de  explotacion
economica” Evitar dar articulos a los estudiantes para|
que vendan al interior del Colegio.

11. Disfrutar de la infraestructura y recursos fisicos
con que cuenta la institucion para el desarrollo de
actividades escolares.

11. Responder por los dafios causados por su hijo(a)
0 acudido(a) a los bienes de la institucién o de sus
comparieros.

12. A ser atendido y apoyado por el servicio de
orientacion escolar.

12. Dar buen trato, ejemplo comprension a su hijo(a)
y apoyarlo en actividades de crecimiento personal o
en caso de ser emitidos(as) a instituciones externas.

13. Recibir talleres, orientaciones, capacitaciones,
seminarios, conferencias, entre otras, que
enriquezcan su rol como padres de familia V|
fortalezcan su compromiso como tales.

13. Asistir a las reuniones y citaciones a que sean
convocados en funcién de sus hijos.

Cumplir con los compromisos adquiridos en las
anteriores reuniones y firmar el control de su
asistencia.

14. Vigilar y denunciar en rectoria cuotas exigidas
por los docentes que no estén estipuladas como
fundamentales o que no tengan un objetivo especifico
dentro del proceso educativo de su hija(o).

14. Matricular a sus hijos en las fechas estipuladas
por la institucion teniendo en cuenta lag
reglamentaciones establecidas para tal fin.

Cumplir puntualmente con las pensiones y demas
obligaciones dentro de los limites convenidos con la

institucion.

2.1.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

DERECHOS

DEBERES

1. A ser respetados y recibir buen trato de las
directivas, estudiantes, padres de familia y demas
personal de la comunidad educativa y no ser
discriminados por ninguna razén

1. Dar trato respetuoso a todos los miembros de la
comunidad educativa. Contribuyendo a la creacién
de un buen clima de trabajo.




2. Conocer los lineamientos, objetivos, politicas
criterios académicos y de convivencia.

2. Cumplir y respetar la Misién, Visién y las
politicas institucionales.

3. Participar oportunamente en los programas de
capacitacion y gozar de estimulos de caracter
profesional y econémico que se establezca.

3. Cumplir con responsabilidad y competencia con
las funciones y proceso propios del cargo.

4. Que se le otorguen permisos cuando las
circunstancias lo ameriten.

4. Cumplir con el horario laboral, la asignacion
académica y clausulas del contrato.

5. Poder autoevaluarse y ser evaluado en forma justal
v profesional y ser estimulados por la calidad de su
trabajo y el sentido de pertenencia con la institucion,
recibir formacion en temas propios de su desempefio.

5. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la
estructura del 4&rea, competencias, estandares,
metodologia y criterios de evaluacion. Acompafar el
desarrollo de actividades complementarias V|
estrategias de apoyo.

6.Ejercer la labor docente en condiciones favorables,
gozando de un ambiente agradable y de sanal
convivencia con las condiciones de seguridad,
respeto e integridad en el orden fisico y moral, asi
como en todo lo relativo al resguardo de sus bienes
tales como Utiles personales, etc.

6. Escuchar las sugerencias e inquietudes que
busquen mejorar el proceso educativo, creando un
ambiente de amistad y respeto participando
activamente de este, con todo el personal del EE y la|
comunidad circundante.

7. Contar con el material necesario para la realizacion
de su labor y/o trabajo con los estudiantes.

7. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y
seguridad de los equipos, materiales y aulas
confiadas a su manejo.

8. Participar en la elaboracion y ejecucion del P.E.I.
Manual de Convivencia y Proyecto del area.

8. Dinamizar el Proyecto educativo Institucional,
Manual de Convivencia Escolar y proyecto del area
a la cual pertenezca.

9. Percibir puntualmente las remuneraciones
correspondientes al ejercicio de su cargo, ser
informado oportunamente de su salario, balance de
prestaciones sociales y demas condiciones socio-
economicas.

9. Elaborar y entregar correcta y oportunamente los
registros e informes reglamentarios, cumpliendo con
su horario y carga académica.

10. Estar informado y participar en las actividades
educativas, formativas, deportivas, culturales V|
sociales que se realicen en la Comunidad Educativa.

10. Asistir puntualmente a la reuniones y demas
eventos programados por el EE.

11. Conocer las funciones y compromisos del cargo o
area en el que labora y recibir el apoyo necesario para
Su mejoramiento espiritual y/o profesional.

11. Actualizar su formacioén en los campos de 13
ciencia, el arte, la tecnologia, la culturay su actividad
pedagbgica.

12. Ser Orientado oportunamente de manera verbal o
por escrito en los desaciertos que se presenten en su
desempefio profesional y recibir capacitacion para‘
cualificar su practica docente y su desempefio
profesional.

12. Ser justo al evaluar cada estudiante teniendo en
cuenta las diferencias individuales; considerar la
evaluacion como un proceso permanente, continuo y
objetivo, para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes.

13. Ser escuchado oportunamente por sus directivos
0 instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con los estudiantes, padres de familia u
otros miembros de la institucion.

13. Informar a los padres de familia sobre los
criterios, métodos y procedimientos pedagdgicos
empleados para lograr el desarrollo integral de los
estudiantes.




14. Tener acceso al manual de convivencia VY|
participar en las actividades de promocion de la san
convivencia, resolucion de conflicto, estilos de vid
saludable y derechos humanos.

14. Velar por el bienestar emocional de los
estudiantes, activando la Ruta de Atencion Integral
consignada en el manual de convivencia e informar,
oportunamente cuando se tenga conocimiento de
maltrato fisico, negligencia y abandono fisico,
maltrato y abandono emocional o abuso sexual,
agresion sexual o explotacion sexual, que se esté
dando a un estudiante por parte de un integrante del
EE o de un tercero ya que la denuncia de uno de estos

actos prevalece sobre el secreto profesional.

2.1.4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir informacién total de las funciones que debe
ejecutar en su desempefio educativo y laboral.

1. Cumplir con los requerimientos laborales acatando
las normas expedidas por las autoridades
competentes, el estatuto docente, la Ley General de
Educacion, La Constitucion Politica de Colombiay 1
Ley 734.

2. Recibir un trato respetuoso de los deméas miembros
de la comunidad educativa y expresar libremente,
pero con respeto con los demas sus pensamientos Vi
opiniones.

2. Mantener relaciones amables y respetuosas con
todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Tener a su disposicion el material de trabajo
necesario para la realizacion de sus actividades
institucionales.

3. Conservar y utilizar adecuadamente el material que
la institucion le brinda para el desempefio de su labor|
0 que le sean confiados.

4. A gue se le respete su horario de trabajo.

4. Cumplir adecuadamente y eficientemente su
horario de trabajo y sus labores asignadas.

5. Capacitarse y beneficiarse de los cursos de
formacion, actualizacion y diferentes actividades
institucionales.

5.Tener sentido de pertenencia, asumir con actitud
positiva y optimista los compromisos con la
institucion

6. A participar en la Organizacion, formulacion,
desarrollo y evaluacién del proyecto educativo
institucional y del manual de convivencia.

6. Programar y organizar las tareas, asignaturas,
actividades a su cargo, con base en los criterios
establecidos por el PEIl. Conocer plenamente el
manual de convivencia para asumirlo y hacerlo
cumplir.

7.A ser respetado en su intimidad personal y familiar;
tener un buen nombre dentro y fuera de la institucion;
a ser respetado en su integridad fisica y moral y a que
se le [lame por su nombre.

7. Respetar la dignidad, integridad de todos los
miembros de la comunidad educativa, no hacer
comentarios inadecuados que estabilizan y crean mal
ambiente en la Institucion.

8. Participar en el gobierno escolar

8. Hacer parte de los comités y actividades
programadas por la institucion.

9. Ademaés de lo contemplado en la Ley 734 del 2002

9.Ademas de lo contemplado en la Ley 734 del 2002




La Corte Constitucional ha proferido sentencias sobre el derecho a la educacion en los casos de
pérdida de cupo o exclusidn de los colegios, por la reprobacion de grados y/o por comision de faltas
disciplinarias. Todas ellas convergen a una misma doctrina, que “el derecho a la educacion no es
absoluto como tampoco el del libre desarrollo de la personalidad”. La Corte sostiene que los
estudiantes que no demuestran su capacidad y competencia Académica o no cumplen con la
disciplina y comportamiento exigido en los manuales y reglamentos de los colegios, son quienes
violan el derecho a la educacién. Las siguientes disposiciones, entre otras, hacen alusion a los
mencionados derechos y deberes.

2.2 REGLAS DE HIGIENE
Son base fundamental en la presentacion y autoestima de la persona que contribuyen poderosamente
a la conservacién de la salud fisica, mental y del medio ambiente, ademas revelan habitos de orden
y responsabilidad en todos los actos de la vida. Para lograrlo debemos practicar entre otras, las
siguientes:

1. Desarrollar habitos de higiene personal y asimilacion de conductas orientadas al auto
cuidado.

2. Asistir al “Gimnasio Los Andes paulo Freire” pulcramente vestido, con el uniforme
debidamente lavado, planchado, los zapatos (tenis) limpios.

3. Evitar la propagacion de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, observando
medidas preventivas apropiadas y el tratamiento pertinente, bajo la responsabilidad del
estudiante y representante legal.

2.2.1 PREVENCION DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO.
Teniendo en cuenta, que en toda comunidad existe el riesgo de contagio epidemioldgico solicitamos
a los padres cumplir con las siguientes medidas:

- Enviar al alumno(a) sin enfermedades (gripes, virales y/o eruptivas) entre otras, ya que se
atenta contra su bienestar y el de los demas, generando riesgo de epidemia. EI alumno(a)
deberé presentar el alta médica el mismo dia que se reintegre a clases. Si su hijo(a) presenta
sintomatologia gripal déjelo en casa por un lapso minimo de tres dias, esto le permitird una
recuperacién completa y evitara el contagio de los deméas educandos.

- No podréa ingresar ningun educando con fiebre, sea por la causa que fuere, sera obligacion
del coordinador solicitar a los padres devolverlo a su hogar.

- Recoger, lo méas pronto posible al educando, cuando nuestro establecimiento educativo,
comunique su estado de enfermedad; enviar el certificado médico en caso de incapacidad.

2.3 PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE LOS EDUCANDOS.

Los educandos matriculados, en nuestro Establecimiento Educativo “GIMNASIO LOS ANDES
PAULO FREIRE”; deben ostentar una buena presentacion personal, sin combinar el uso de las
modas estéticas, con el uniforme colegial. El uniforme, traduce eso: “el mismo para todos, por igual”.

Todo estudiante debe portar el uniforme con dignidad, respeto y orgullo ya que constituye un simbolo
de identidad institucional. Haciendo honor a la formalidad y buen nombre del Gimnasio Los Andes
Paulo Freire, los estudiantes deben portar el uniforme, dentro y fuera del plantel, sin maquillaje,
joyas o accesorios que dafien la buena presentacion.

No se permiten maquillajes, piercings, ufias y/o cabellos con tinturas ya que estas conductas estéticas
sirven como modelos de imitacion a seguir por sus comparfieros.

El Establecimiento Educativo “GIMNASIO LOS ANDES PAULO FREIRE”, entiende como parte
fundamental del proceso de formacion el observar normas que permitan la convivencia arménica;
por tal razon, entiende el libre desarrollo de la personalidad como la manifestacion de la expresion



creadora en la formacidn del caracter, y los elementos externos de aquella como secundarios y
susceptibles de manifestarse en los espacios familiares o el tiempo libre fuera del plantel.

La comunidad educativa del “GIMNASIO LOS ANDES PAULO FREIRE” debe comprender, que
las normas referentes a la presentacion personal no pretenden lesionar la integridad personal, ni el
libre desarrollo de la personalidad; al contrario, son objetivas, concretas, que permiten mejor
convivencia y un proceso de formacion mas integral.

Todos los (las) estudiantes deben ser responsables de su presentacion personal; no obstante, los
padres de familia deben observar y exigir a sus hijos decoro, respeto y responsabilidad en su
presentacién. De tal manera que, la estética de la presentacidn personal para asistir a la institucion
estara ligada a lo consagrado como modelo del uniforme para cada actividad, incluidos accesorios
que no estén contemplados.
2.3.1 UNIFORMES

Se considera el MODELO DEL UNIFORME, como UN SIMBOLO INSTITUCIONAL, que
constituye nuestra primera instancia disciplinaria y coherente con la estética dentro de la comunidad
educativa, por ende, el uniforme de nuestra Institucién, (traduce igual para todos) y como tal, NO
esta de ninguna manera ligado o mezclado con modas 0 comportamientos estéticos pasajeros, que
promuevan el irrespeto, la degradacion o ataque a la dignidad de los individuos. Lo anterior, en
completa armonia con el articulo 44° numeral 4 de la Ley de Infancia 1098 de 2006.

Por lo anterior el uniforme de nuestro Establecimiento Educativo es expresion de identidad y
pertenencia con este y exige compostura en su uso, para garantizar una sana interaccién entre los
miembros de la comunidad y con el personal externo. No es un elemento caprichoso o abierto a
cambios por parte de los educandos de manera particular y personal, para ajustarlo a modas estéticas
pasajeras, por lo cual, NO ESTA PERMITIDO, el combinar el modelo de uniforme suministrado
en la matricula, con modas estéticas.

2.3.1.1 ACCIONES FORMATIVAS
Por ser un simbolo institucional, el uniforme de nuestro Establecimiento Educativo debe portarse
con el debido respeto y decoro, tanto dentro como fuera del Establecimiento y No se deben realizar
modificaciones a éste, por consiguiente:

1. El'mal uso del uniforme en forma reiterada, hasta por tres (3) ocasiones, significa una falta grave,
o situacion tipo Il; que ocasiona que el educando, debe venir acompafiado(a) del padre de familia
0 acudiente para firmar, la respectiva acta de compromiso pedagdgico. De continuar, la
reincidencia en su infraccion respecto del uso adecuado del uniforme, el educando, no sera
admitido el afio siguiente.

2. De manera expresa se excluye el uso de tintes y de expresiones que por su peculiaridad puedan
generar controversia, posiciones extremas, actitudes agresivas, que lo confirmen como un
miembro de grupos radicales o de tribus urbanas, que generen situaciones de disputa,
violencia escolar, confortamientos o discriminacion por razones de apariencia entre la
comunidad, tales como el uso de aretes, colorantes, accesorios de cualquier tipo, anillos, cadenas,
manillas, tatuajes, piercing, extensiones, adornos u otros elementos similares.

Reiteramos, que estas directrices, y sujeciones, NO pretenden afectar el libre desarrollo de la
personalidad, de los educandos, pues los alumnos y alumnas, pueden asumir estos vestuarios,
accesorios y piercings, exhibir sus tatuajes y adoptar su propia estética sujeta a las modas de
su predileccion, de manera libre, autdnoma, y abierta, siempre y cuando ello, se realice en su
cotidiano vivir, con su vestuario de diario o particular y amparados y autorizados por sus padres
y/o acudientes, y NUNCA que sea dentro de la jornada educativa, ni usando o portando el uniforme
de nuestra Institucion Educativa.

PARAGRAFO PRIMERO. En todos los horarios establecidos, en todas las diferentes actividades
escolares, que requieren la buena presentacion personal e institucional y en actos donde representen



a nuestra Institucion, por considerar que estdn en un ambiente educativo, de formacion y
aprendizaje para precisamente, “aprender a sujetarse a normas, ciAnones y sujetarse a una
disciplina coherente y real”. Debe entenderse que el libre desarrollo de la personalidad debe
ser ajustado a la definicion de los términos libre, desarrollo y personalidad; enmarcados dentro
de la Constitucién Politica de Colombia, (Art. 16) Ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia,
articulos. 17, 39, 42, 43y 44.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los educandos, deben lucir su uniforme con decoro y de acuerdo con
las pautas sefialadas por la Institucion Educativa, y la Resolucién 384 de 2015 del Ministerio de
Defensa, el uniforme no estara sujeto a modificaciones caprichosas de los educandos, sino que
se acogera estrictamente al modelo establecido.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de estudiantes embarazadas, estas podran asistir con prendas
de particular a sus labores académicas dentro de la Institucién, Unicamente hasta el cuarto (4°) mes
de gestacion, y a partir de su cuarto (4°) mes de gestacion, inexcusablemente, acudirdn a una
educacidn sustantiva no presencial hasta cuando termine su estado de embarazo;* e ingresaran a las
aulas después de los noventa (90) dias posteriores al parto, como lo establece la ley, por licencia de
maternidad. Las estudiantes que se encuentren en estado de embarazo vestiran ropa materna comoda
y adecuada, para estar en comunidad.

PARAGRAFO CUATRO: Los accesorios diferentes a los fijados por nuestra institucion educativa,
seran decomisados y no se le devolveran al educando, solo se le entregaran al padre de familia y/o
acudiente firmando un manifiesto compromiso pedagogico, dado que el proceder respecto del
Uniforme Colegial, ha sido extensivamente definido y parametrizado dentro del presente manual de
convivencia escolar, que al firmar el acudiente y el educando, aceptan como manifiesto de su
sujecidn directa a sus exigencias taxativas y aprobadas por el Consejo Directivo de nuestra
Institucion Educativa. Por el contrario, como nadie obliga al educando a pertenecer a nuestra
Institucion Educativa y acogerse la Resolucion 384 de 2015 del Ministerio de Educacion.

2.4 ESTIMULOS
Los estimulos son incentivos otorgados a los estudiantes como reconocimiento de sus méritos
personales tales como: la buena convivencia, el buen rendimiento académico, la colaboracion en las
diversas actividades, entre otros aspectos.

NOTA: Todos los estimulos deben ser previamente reglamentados por la instancia que los confiere
segun el caso (Consejo Directivo, Consejo Académico, Rectoria) para evitar malos entendidos y
problemas de convivencia.

La institucién ha determinado como estimulos para los estudiantes, los siguientes: Figurar en el
cuadro de honor:

Por rendimiento académico, lo cual sera reglamentado por el Consejo Académico. Por la préctica
constante de los valores institucionales.

Por su buen desempefio en el deporte. Por su buen desempefio en el plan lector. Por sus aptitudes
artisticas.

Recibir reconocimientos por su buen desempefio en las pruebas internas y externas (SABER).

Recibir distintivos que representan motivacion o puntaje. Es un reconocimiento a una actividad
especial que se esté realizando o reforzando en comun acuerdo con los estudiantes (Proyectos
Productivos u otros proyectos especiales en las areas del plan de estudios).

Mencion de honor: Se otorga al finalizar el afio CLEI a aquellos estudiantes que sobresalgan en el
rendimiento académico, practica de valores, participacion en el deporte, esfuerzo personal,
colaboracion y talento artistico.

Matricula de honor: se asigna a los alumnos que se han distinguido durante todo el CLEI por su
rendimiento académico, buena convivencia y participacidn en todas las actividades de la institucion.



Becas de honor: Se otorgara al estudiante sobresaliente de toda la institucién. Entrega de medallas
al equipo ganador en los encuentros deportivos.
Son estimulos para los estudiantes que terminan el CLEI 6 en la institucion:

Medalla de permanencia: Se hacen acreedores a esta medalla, las personas que cursen todos los CLEI
que ofrece la institucion.

Medalla al mérito: Se otorgara esta medalla al estudiante que haya demostrado: Excelente
rendimiento académico y Sana convivencia durante su permanencia en la institucion.

Medalla al gestor de paz. Se otorgard como reconocimiento especial al estudiante que haya
presentado buenas iniciativas (Proyectos) al Comité de Convivencia para que haya una sana
convivencia institucional o al Consejo Académico para el desarrollo de la Catedra de la Paz.

Medalla a la excelencia humana. Otorgada a un estudiante que durante todos los CLEI cursados en
la institucion haya mostrado excelente calidad humana y servicio a los demas.

Medalla al emprendimiento: Se otorgara a un estudiante por cada CLEI, Teniendo en cuenta los
Proyectos Productivos presentados al Consejo Académico, segun metodologia institucional y dentro
de la catedra de Emprendimiento.

2.4.1 SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA APLICARLOS

Cuando se ha incurrido en la infraccion de uno de los deberes, derechos y/o prohibiciones, se debe
llevar con el alumno el debido proceso el cual consta de cinco pasos fundamentales:

2.4.1.1 La Legalidad de la Falta
El alumno no podra ser juzgado por una falta que no aparezca especificada dentro del Manual de
Convivencia, exceptuandose aquellas que sean sancionadas por la Ley.
Para la sancion se tendran en cuenta aquellas faltas consideradas leves, graves y gravisimas.

2.4.1.2 Legalidad de la Sancion
Para la aplicacién de una sancion que no esté contemplada en el manual de convivencia, se tendran
en cuenta las sustentaciones legales de la Constitucion Politica de Colombia, de la Ley 115, del
decreto 1860, las orientaciones y principios filosoficos del establecimiento educativo y los criterios
del Manual de Convivencia. Es importante tener en cuenta que la sancidn debe ser proporcional a la
falta.

2.4.1.3 El Debido Proceso
El procedimiento tiene los siguientes pasos:

2.4.1.3.1. Establecer quién es la persona competente para sancionar:

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y en el Decreto 1860, el
competente para sancionar una falta en el establecimiento educativo es el Rector. Sin embargo, para
faltas leves o para investigar faltas graves o gravisimas puede delegarse al director de grupo, al
Coordinador, o al primer profesor que conoci¢ la falta.

2.4.1.3.2. Forma del proceso:
Para faltas graves o gravisimas el proceso se llevara por escrito.

2.4.1.3.3. La garantia de la defensa:
Dentro de la garantia de la defensa debe partirse de varias situaciones:

Escuchar la version del inculpado: En todos los casos y en todas las circunstancias de los hechos, 1o



primero que se hard es llamar al alumno y escucharlo en version libre, para que cuente como
sucedieron las cosas; a partir de este momento se inicia la investigacion.

Notificacion de cargos: en este momento se le debe informar al alumno cuéles son los hechos que se
le imputan de acuerdo con los resultados de la investigacion.

Determinar la falta: se debe informar al alumno en que parte del Manual de Convivencia aparece
consignada la falta procediendo a leérsela en voz alta.

Calificacion de la falta: de acuerdo con el Manual de Convivencia, debe establecerse si la falta es
leve, grave o gravisima, y a qué tipo de sancion corresponde.

Prueba: se deben presentar las diferentes pruebas recogidas, incluyendo testimonio de los profesores
y de los alumnos, e igualmente la confesién del inculpado.

2.4.1.4. Término para descargos:

Se debe informar al alumno de cuanto tiempo dispone para controvertir las pruebas existentes, pedir
nuevas pruebas y/o aportar a las que considere necesarias para demostrar su inocencia o desvirtuar
las que han presentado en su contra.

2.4.1.5. Comunicacion

Todo el proceso llevado a cabo en el manejo de faltas graves y gravisimas debe comunicarse por
escrito al personero estudiantil, quien debe asumir también por escrito una posicién como veedor de
los estudiantes. También debe comunicéarsele al psico orientador para que conozca la situacion y
asesore al rector; ademas, debe comunicarse a la Asociacion de Padres de Familia, principalmente si
los hechos son causa de retiro de la institucion.

2.4.1.6. Decision o Sancién

La decisién o la sancién estaran dada con base en las pruebas allegadas al proceso; a nadie se le
podra condenar o juzgar dos veces por el mismo hecho, por la misma conducta o por la misma
infraccion.

La decision puede determinar una absolucién de la persona si no se logré probar, (cuando hay varios
alumnos implicados en un proceso) se debe especificar quienes quedan implicados en la falta y el
nivel de responsabilidad de cada uno.

La sancion debe hacerse mediante resolucion, si se trata de privacion de actividades, de suspension
del establecimiento, o de exclusién de la institucion.

Las faltas leves no ameritan que tengan reposicion, ni que se haga una resolucién; basta con hacer la
anotacion de la falta o levantar un acta que el alumno firme; en todos los casos en que se haga una
anotacion a un alumno se le dara la posibilidad de manifestar lo que tenga que decir al respecto de
los hechos y hacer la correspondiente anotacion, el alumno escribirad con su pufio y letra si estd 0 no
de acuerdo con lo que escribe la persona que hace la anotacion.

2.4.1.7. La Reposicion y La Apelacion

La reposicion es contra la resolucion. En la resolucion se debe decir qué recursos cabe contra la
medida. La reposicion la resuelve el mismo rector, pero éste podra llamar otras personas como
asesores, para mirar los descargos que se presentaron y los argumentos que se escriben en la
reposicion y sustentarlos.

En una reposicion el alumno puede pedir que se absuelva o que se le rebaje la sancion; en caso de
no resolvérsele lo que ha pedido podré recurrir a la apelacion.

La apelacion se hace ante el Consejo Directivo (Ley General de Educacién y Decreto 1860).
En todo proceso que pueda afectar al alumno se debe respetar siempre su derecho a:

Que se le siga el debido proceso.
La rectificacion en condiciones de equidad.



Recibir informacion sobre sus derechos.

Que su familia sea informada sobre su situacion y sobre los derechos que tiene.

Conocer y aplicar el Manual de Convivencia.

Comunicarse libremente con sus padres o acudientes.

Recibir los servicios de personas con la formacion profesional requerida, dado que sus derechos
prevalecen sobre los demas.

Comunicarse reservadamente con el Defensor de Familia, su apoderado, representante o el juez de
menores o de familia.

Recibir informacion sobre los medios de reeducacion implementados para ellos.

2.4.1.8. Recursos:

Toda decision asumida gue consista en una sancién para el alumno podra ser objeto de reclamacion
0 recurso interpuesto directamente por el alumno o por medio de sus padres, acudientes 0
representantes, impuesto el recurso tendra un efecto suspensivo sobre la sancién mientras se
resuelve.

Todo recurso debe interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la
correspondiente sancién y sera resuelto en un término de maximo quince (15) dias habiles siguientes
después de haberse recibido el recurso.

Si el recurso se interpone en la misma reunién que decide la sancion bastara hacerlo constar en el
acta.
En caso contrario debe hacerse por escrito para lo cual no hay formalidades especificas.

Puede presentar accion de tutela, siempre y cuando considere violados sus derechos fundamentales.

En caso de dificultades comportamentales y/o académicas el alumno y el padre de familia deberén
utilizar el siguiente conducto regular, para hacer efectivo un debido proceso: Profesor, Titular de
Grupo, Coordinador Académico y/o Coordinador, Rector, y Consejo Directivo. Cuando no se siga
el conducto regular, la persona a quien se le consulta, debera remitir al consultante al seguimiento
del conducto regular.

Cuando el alumno sea remitido por el docente al Comité de Promocion, debera participar del proceso
y en actividades de refuerzo.

2.5 PROCEDIMIENTOS PARA ELEGIR REPRESENTANTES AL GOBIERNO ESCOLAR.

CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR
Para garantizar a todos los estamentos su participacion democratica en la toma de decisiones el
colegio GIMNASIO LOS ANDES PAULO FREIRE se organiza conforme a la ley general de
educacion, al decreto 1860/94, decreto 230 del 2002 y deméas normas reglamentarias.

2.5.1 CONSEJO DIRECTIVO
Conformacion:
Como instancia de participacion y de orientacion académica y administrativa del establecimiento, el
Consejo directivo estd integrado, asi:
La Rectora.
Dos representantes de los Docentes.
Dos representantes de los Padres de Familia (Uno de Asopadres y uno del Consejo de Padres). Un
representante de los estudiantes. Sera elegido uno del ultimo CLEI que ofrezca la institucion. Un
representante de los egresados
Un representante del sector productivo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:



Participar en la toma de decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion Administrativa en el
caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia mediante acuerdo.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de la Institucién Educativa cuando algunos de sus
miembros se sientan lesionados.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlo a la consideracion de la Secretaria de Educacion, para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de las(os) estudiantes
gue han de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia. En ningln caso puede ser
contrario a la dignidad de la estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes, y personal administrativo de la
Institucion.

Recomendar criterios de participacién de la Institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras Instituciones Educativas
en la conformacién de organizaciones juveniles.

Darse su propio reglamento.

Aprobar los costos educativos de la Institucion

2.5.2 CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico es el 6rgano del Gobierno Escolar encargado de la orientacion pedagdgica
de la Institucion Educativa y asesor del Consejo Directivo y se constituye de acuerdo a los
lineamientos estipulados en el articulo 24 del Decreto 1860/94; por tanto, deben ser integrantes del
Consejo Académico, los siguientes miembros:
El rector
El coordinador
Los docentes
El orientador escolar

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
Se establecen como funciones del Consejo Académico en concordancia con el Decreto 1860/94 las
siguientes:

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y
ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Liderar la orientacion pedagdgica del establecimiento.

Elaborar su propio Reglamento.

Conformar y Reglamentar la Comision de Evaluacion y Promocion para cada grado.

Recibir reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de las(os) nifias y nifios o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Recomendar politicas para la dotacion del material y medios auxiliares de ensefianza

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

MUY IMPORANTE:
Quorum Decisorio.
Constituye Quérum deliberativo y decisorio la mitad méas uno de los miembros del Consejo



Académico.

Los integrantes del Consejo Académico gue no asistan a las reuniones o que habiendo asistido no
hayan dado su voto favorable, se acogeran a las decisiones tomadas por la mayoria.

Las decisiones que se toman en el Consejo Académico se podran hacer en forma secreta, verbal o
levantando la mano.

2.5.3 COMISION DE EVALUCION Y PROMOCION.
Es la instancia responsable de efectuar la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes
de acuerdo con lo establecido en el decreto 1290 de 2009 reglamentado por el SIEE de la institucion.

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

Verificar el cumplimiento de las actividades pedagdgicas y complementarias que formulen los
educadores para aquellos alumnos con dificultades en la obtencion de los logros definidos en las
Programaciones curriculares y en su convivencia social.

Formular actividades de mejoramiento del desempefio académico y convivencia del estudiante al
finalizar cada periodo académico, para que sean ejecutadas por este, el padre y el docente cuando
las circunstancias lo ameriten.

Servir de primera instancia del Consejo Académico para resolver los reclamos de los estudiantes y
padres de familia o acudientes en relacion con los procesos de Evaluacion y promocion, previo
informe de los docentes tutores, padres de familia o acudiente y estudiantes y recomendar la
designacion de un segundo evaluador en casos excepcionales.

Estudiar y recomendar ubicacion académica del alumno que, por fuerza mayor debidamente
comprobada, no dispongan de los certificados de estudio, en el grado que muestre estar capacitados
para cursar.

Analizar al finalizar cada periodo los casos especiales de bajo desempefio académico de los
estudiantes de cada grado y determinar las directrices tendientes a la superacion de las dificultades.

Ademas, hara recomendaciones generales o particulares a los docentes, estudiantes o padres de
familia.

La comision analizara las condiciones de los alumnos y los remitira a la instancia que corresponda:
orientacion escolar, comité de convivencia, consejo académico, rectoria o a profesionales de la salud
en caso de que requieran consulta 0 exdmenes exteriores.

Analizar los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de
recomendar actividades especiales de profundizacién o solicitar al Consejo Académico que
recomiende la promocion anticipada.

Decidir la promocion o reprobacién de los estudiantes, de conformidad a lo establecido en este
sistema, al finalizar el afo lectivo.

Asesorar a la comunidad educativa en la programacion y ejecucion de las actividades de Evaluacion,
verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en este sistema.

Darse su propio reglamento.

2.5.4 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
El articulo 94 de la Ley 115 establece: En todos los establecimientos de educacion béasica y educacion
media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a una(o) estudiante del Gltimo afio o grado que
ofrezca el establecimiento para que actie como personera(o) de las(os) estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes.

La (el) personera(o) de las(os) estudiantes tendré las siguientes funciones:
Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la
Comunidad Educativa.



Presentar ante la rectora las solicitudes que considere necesaria para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Para la eleccion del (Ia) Personero (a), los responsables del Proyecto de Convivencia, Democraciay
Roles del buen ciudadano sefialan, de comun acuerdo con el Coordinador Académico, el calendario
a seguir, determinando:

Jornada de Motivacion.

Inscripcion a personeria y representante de grupo.

Presentacion de Proyectos a rectoria y coordinacién académica.

Presentacion de Proyectos a la comunidad estudiantil.

Jornada electoral.

Acompafiamiento y seguimiento al periodo de gobierno del (la) personero (a)

El ejercicio del cargo de personero (a) del (as) estudiantes es incompatible con el representante de
los (as) estudiantes ante el Consejo Directivo.

Requisitos para Personero (a)

Potenciar y vivenciar la filosofia de la institucion.

Demostrar sentido de pertenencia.

Tener actitudes de liderazgo y saberlo ejercer.

Destacarse por su compartimiento, responsabilidad y vivencia de los valores del lema: Sencillez y
Trabajo.

Demostrar interés e iniciar un proceso de conocimiento de la legislacion educativa.

Tener minimo 2 afios de pertenecer al E.E.
Conocimiento y comprensién de sus funciones.
No tener problemas de comportamiento.

FUNCIONES DEL (LA) PERSONERO(A)

Promover el ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes estudiantiles, consagrados en
la Constitucidn Politica, en las leyes o decretos reglamentarios y el Manual de Convivencia.
Gestionar ante la Rectora o el Consejo Directivo del E.E, la toma de decisiones para proteger los
derechos estudiantiles.

Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y deberes de
los estudiantes.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y
las que le formula cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de lasobligaciones de
los estudiantes.

Presentar ante la Rectora las solicitudes de oficio o a peticién de parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones de la rectora respecto de las peticiones presentadas por su intermedio.

2.5.5 REVOCATORIA DEL MANDATO
El (Ia) Personero (a) de la Institucion puede ser sustituido(a) por los siguientes motivos:
Al incumplir sus deberes como estudiante y como Personera(o) de la Institucion.
Cuando un grupo de estudiantes presenta ante la rectoria un listado de firmas de mas del 50% de la
poblacion estudiantil, manifestando su inconformidad con su labor.
Al verificarse dicho manifiesto tomara posesion como personera(o) quien le sigui6 en votacion en
las elecciones.

2.5.6 CONSEJO DE PADRES
El Consejo de Padres es un érgano de participacion de los padres de familia, destinado a asegurar la
continua participacioén en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo (2) padres de familia por cada uno de los CLEI que ofrece la
Institucidn en conformidad con el Proyecto Educativo Institucional.
Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, la rectora convocard a los padres de familia para que elijan a sus



representantes en el Consejo de Padres de Familia.
La eleccidn se efectuara en reunion por CLEI, por mayoria, con la presentacion de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres.

La conformacidn del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual de
convivencia. Decreto. 1286 de 27 abril de 2005.

Paréagrafo: Cuando uno de los voceros de padres de familia al consejo retira su hija(o) de la institucion
0 pierde su investidura deja de pertenecer a este organismo de participacion y se nombra como nuevo
vocero al suplente.

Los miembros del Consejo de Padres deben poseer las siguientes cualidades:
Potenciar y vivenciar la filosofia del Institucion.

Demostrar sentido de pertenencia.

Tener sentido critico, analitico y participativo.

Tener actitudes de liderazgo y saberlo ejercer.

Tener acogida dentro del grupo de padres de familia que representara.

Acatar el Manual de Convivencia. Respetar

los derechos ajenos y los propios.

Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las reuniones y colaborar en
actividades de la Institucion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES:

Se establecen como funciones del Consejo de Padres las siguientes:

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la institucion,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas del conocimiento.
Participar en el desarrollo de los planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a las(os) estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.
Fomentar la préactica de habitos de estudio en casa.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad fraternidad y concertacién
entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa para mejorar la autoestima de los estudiantes.
Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de las(os)
estudiantes.

Colaborar en la solucion de las dificultades de aprendizaje y la deteccion de problemas de
convivencia escolar.

Elegir al padre de familia que participara en el Consejo Directivo, en el Comité de Convivenciay en
la Comision de Evaluacion y Promocion.

Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres
de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES.
El Consejo de Padres ejercerd sus funciones por el lapso de un afio lectivo, contado a partir del
momento que fue elegido y hasta cuando se designe nuevamente su reemplazo.

2.6 PROCEDIMIENTOS PARA APLICACION DEL DEBIDO PROCESO
Se establecen los mecanismos y procedimientos para resolver los conflictos entre quienes integran
la comunidad educativa, precisando las instancias y demas condiciones para su adecuada solucion.

JUSTIFICACION DEL DEBIDO PROCESO. El estudiante del “Paulo Freire” se rige por las normas
establecidas en el presente Manual y por las leyes que emitan las autoridades competentes. Con el
debido proceso estipulado en éste, se busca garantizar al estudiante la oportunidad de hacer uso de
los diferentes recursos para su defensa. Este proceso permite indagar, analizar y valorar las faltas en
las que se haya podido incurrir, de acuerdo con el Articulo 1° de la Constitucion Politica, los
Articulos 139 y 143 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y la Ley de Convivencia Escolar y
su Decreto reglamentario.



DEFINICION DEL DEBIDO PROCESO. Se denomina DEBIDO PROCESOQ, al conducto regular
gue determina las instancias a seguir en caso de haberse cometido una situacion leve, grave o
gravisima, en cuanto a la responsabilidad del estudiante en cada caso y los procedimientos
respectivos, respetando el derecho a la defensa que tiene cada uno. Asi mismo, hace referencia a los
criterios, principios y procedimientos que se deben tener en cuenta para adelantar un proceso a
cualquier persona, con el fin de atender formativa, justa y oportunamente los conflictos individuales
y colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa. Este proceso incluye:
la presuncidn de inocencia, el derecho a la defensa, a enterarse de las faltas de las cuales se le acusa,
a la presencia de sus padres o acudientes y a conocer el resultado de su situacion.

FINALIDAD DE LAS SANCIONES. Las sanciones sefialadas en este capitulo tienen una finalidad
protectora, educativa o formativa y restaurativa y se aplicardn con el apoyo de la familia y de
especialistas.

REPARACION DEL DANO. Las situaciones cometidas por parte de los estudiantes dan lugar a la
toma de conciencia de las consecuencias de su actuacion y de las responsabilidades que de ella se
derivan. La reparacion del dafio ocasionado debe ser efectuada por quien lo realizo. La reparacion
comprende cuatro elementos: disculpa, cambio en la conducta (compromiso), restitucion y
generosidad.

FACILITADOR DE ACUERDOS. EI Coordinador respectivo de forma pedagogica y formativa,
deberé facilitar el logro de acuerdos que permitan la conciliacién y la reparacion de los dafios, en el
caso de reparacion los padres o representantes legales, son solidariamente responsables y en tal
calidad deberan ser citados. De ello queda constancia en el acta firmada.

2.6.1 PROCEDIMIENTO PARA LAS SITUACIONES LEVES.
Se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento para la resolucion y/o definicion en cuanto a
situaciones leves.

a. Llamado de atencion verbal hecho por cualquier miembro de la comunidad educativa, quien lo
escuchara y realizaran los acuerdos y compromiso respectivo, si cree pertinente se registrara en el
seguimiento comportamental del estudiante.

b. Si reincide, se debe informar a los Directores de curso y el alumno debe realizar compromiso
personal y trabajo de consulta sobre el tema de la situacion. Se afectara la nota de
Comportamiento escolar y quedara registro en el observador del estudiante.

c. De continuar, se remite a coordinacion respectiva para notificar que su reincidencia la ha
convertido en situacion grave. Se citara al padre de familia o acudiente para informarlo de la
situacion y se registrara en el observador virtual.

Paragrafo 1.-En caso de ausencias repetitivas e injustificadas del estudiante al “Paulo Freire” se
procedera conforme a lo previsto en la Ley de Infancia y Adolescencia.

Paragrafo 2.- En caso de que el estudiante o acudiente no asistan, se ausenten o se negaran a firmar
el acta, lo haran por ellos dos testigos, situacion que sera anotada en el acta, la cual reposara en la
hoja de vida del estudiante.

Paragrafo 3.- En caso de ausencia de los padres de familia o acudientes a las citaciones hechas por
los docentes o los Coordinadores, se haré registro en el libro comportamental fisico y virtual al igual
que en el informe académico.

2.6.2 PROCEDIMIENTO PARA LAS SITUACIONES GRAVES.
Se tendra en cuenta el siguiente procedimiento para la resolucion y/o definicion en cuanto a
situaciones graves.

a. Lasituacion se reporta de forma inmediata a la Coordinacion.

b. EIl Coordinador escuchara primero la version de la(s) persona(s) afectada(s) y en segundo lugar a
los implicados para estudiar el caso, sefialando las pruebas recolectadas, frente a lo cual cada uno
de los asistentes podra manifestarse y aportar nuevas pruebas y buscar conciliacion. Quedara
registro escrito en el comportamental.

c. El Coordinador remitira al estudiante al departamento de psicologia para el acompafiamiento
pertinente.

d. EIl Coordinador citara al alumno, Padre de Familia o acudiente, a los Directores de Grupo, al
representante de estudiantes y a la psicéloga, para firmar acuerdos o Compromiso, los cuales
quedaran consignado en acta firmada donde se establecen los correctivos y el acompafiamiento,



segun la ruta de convivencia. Este formato se anexara a la hoja de vida del estudiante.

e. Ofrecer disculpas por parte del estudiante a las personas afectadas.

f. Si el caso lo amerita se suspendera al alumno entre 1 y 5 dias habiles y realizara trabajo de
Prevencion y /o reparacion de la situacion. Esta decision y las condiciones de la misma se
determinaran en la reunion realizada anteriormente, junto con el trabajo a realizar. Si persiste en
las situaciones graves se convertira en situacion gravisima.

Paragrafo 1.- Es competencia del Coordinador citar a los diferentes entes que crea convenientes:
psicologo, representante de alumnos del nivel, Directores de grupo, personero o si es necesario
remitir el caso al Comité de Convivencia Escolar, para intervenir oportunamente y brindar atencion
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y establecer los correctivos pertinentes.
Paragrafo 2.- Toda situacion grave se registrara en el comportamental fisico y en el observador del
alumno. Se diligenciaréa el acta respectiva y se establecera los correctivos, de acuerdo a los protocolos
de la Ruta de Convivencia, que se anexaré a la hoja de vida del estudiante.

Paragrafo 3.- En caso de ausencia de los padres de familia o acudientes a las citaciones hechas por
los docentes o los Coordinadores, se hara registro en el observador virtual y al no presentarse después
de tres citaciones, se informara a Bienestar Familiar o Policia de Infancia y Adolescencia.

2.6.3 PROCEDIMIENTO PARA LAS SITUACIONES GRAVISIMAS.
Se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento para la resolucion y/o definicién en cuanto a
situaciones gravisimas.

a. Lasituacion se reporta de forma inmediata a la Coordinacidn respectiva.

b. EI Coordinador escuchara primero la version de la(s) persona(s) afectada(s) y en segundo lugar a
los implicados para estudiar el caso sefialando las pruebas recolectadas, frente a lo cual cada uno
de los asistentes podra manifestarse y aportar nuevas pruebas y buscar conciliacién. Quedara
registro escrito en el comportamental.

c. El Coordinador remitira al estudiante al departamento de psicologia para el acompafiamiento
pertinente.

d. Inmediatamente el Coordinador citard al Padre de Familia o acudiente para informar de la
situacion y remitira el caso al Comité de Convivencia Escolar, el cual establecera los correctivos
para este tipo de situaciones.

e. El estudiante que haya incumplido los compromisos establecidos en las fases anteriores, o haya
incurrido en falta(s) gravisimas, se citard al Comité de Convivencia para analizar el caso y
establecer dialogo, conciliacion y reparacion junto con padres de familia o acudiente y psicologia.
De acuerdo al protocolo de la Ruta de Convivencia, se establecera el tipo de correctivo frente a
la(s) situaciones(s). Quedara registro en el comportamental y se levantara acta de la reunién con
las firmas correspondientes para continuar con el debido proceso.

f.  Matricula en Observacion. De acuerdo con el Pardgrafo 2 del presente Articulo, cuando el
Coordinador y /o Comité de Convivencia lo considere pertinente solicitard Matricula en
Observacién, como medida correctiva, con las implicaciones que esta conlleva, la cual debera ser
firmada por el alumno y el acudiente.

g. Cancelacion de matricula. Es el retiro inmediato del Establecimiento Educativo, sera determinada
por el Consejo de Direccion del Establecimiento, cuando un estudiante ha incumplido todos los
acuerdos establecidos y no muestra intencion de cambio. Estard soportada por los informes de la
Coordinacion respectiva, del Comité de Convivencia Escolar y del proceso de acompafiamiento e
intervencion de Psicologia. De esta medida se emitird Acto Administrativo y notificacion a los
padres o acudientes con las respectivas firmas.

h. La no renovacion de la matricula. Es la negacion del cupo para el afio inmediatamente siguiente,
se llevard a cabo el mismo procedimiento descrito anteriormente y lo determinaré el Consejo de
Direccién. Esta medida sera notificada al alumno y a los Padres de familia o acudientes.

Paragrafo 1.-Cualquier registro que se haga en el observador del alumno de la plataforma y no sea
respondido, se asumird como leido y aceptado por el estudiante y el acudiente.

Paragrafo 2.-Se entiende por MATRICULA EN OBSERVACION uno de los correctivos aplicados
a cualquiera de las situaciones calificadas como graves o gravisimas. Implica la firma del formato,
que la registra como tal, donde se describen las causas del incumplimiento académico, la situacion
de convivencia cometida, los compromisos adquiridos y la reparacion a que haya lugar y se firma
por parte del estudiante, el padre de familia o acudiente, el Coordinador, el psicélogo, los Directores



de Grupo, el Director del “Paulo Freire” y el Rector. Este documento se archiva en la hoja de vida
del estudiante y se le hara seguimiento por parte de la Direccién. Esta matricula tiene vigencia de un
afio académico y se evaluara afio por afio por parte de la Comision de Evaluacion y del Comité de
Coordinadores quienes determinaran su vencimiento o su prorroga. En caso de incumplimiento los
padres se comprometen a retirar voluntariamente al estudiante de la Institucion. De lo contrario las
Directivas de la misma procederan a la cancelacion de la misma. La Matricula en Observacion se
aplica por medida académica o disciplinaria de acuerdo con el SIE y al presente Manual.

Paragrafo 3.- EI comité de Convivencia Escolar solamente analizard los casos relacionados con
convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y reproductivos y de violencia escolar.

Paragrafo 4.- En los casos de las sanciones de los literales g. y h. de este Articulo con su respectivo
Paragrafo, tanto el Director del “Paulo Freire” como el Rector o el Consejo de Direccion, las
comunicaran al alumno y a su acudiente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la decision
tomada, mediante Acto Administrativo.

Paragrafo 5.-Los estudiantes de undécimo grado que incurran en alguna de las situaciones calificadas
como graves o gravisimo relacionadas en los Articulos 18 y 19 de este Manual, podran ser
sancionados con la NO PROCLAMACION PUBLICA del grado de Bachiller y recibiré su diploma
por ventanilla.

2.7 CAUSALES ATENUANTES
Se consideran como causales que atendan la situacion, pero no lo eximen de su responsabilidad, las
siguientes:

Tener buenos antecedentes disciplinarios y académicos.

Reconocimiento de la situacion.

Colaboracion en el proceso.

Por iniciativa propia querer resarcir el dafio causado antes de iniciado el debido proceso.

cooTe

e. La edad, desarrollo mental, psicoactivo, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

f.  Haber sido inducido o recibido amenaza por parte de otra persona para violar las normas del
Manual de Convivencia e incurrir en comportamientos considerados como situaciones graves y/o
gravisimas.

2.8 CAUSALES AGRAVANTES
Se consideran como causales agravantes las siguientes:

a. Antecedentes disciplinarios negativos.

b. Bajo rendimiento académico.

c. Negacion de la falta, la mentira, la manifestacion clara de obrar de mala fe o la voluntad de querer
producir dafio.

d. No tener la intencién de resarcir el dafio o reparar la situacion.

Actuar en complicidad o encubrir a otros.

Actuar con premeditacion, haber preparado ponderadamente la situacién en complicidad con otras

personas o recibir dinero como beneficio.

La reincidenciaen la infraccion de deberes y comportamientos considerados gravesy gravisimos.

El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

El no acatar el llamado de atencion previo e incumplir con los compromisos que hubiese

formulado.

—h o
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2.9 DERECHO A LA DEFENSA
Las sanciones 0 medidas previstas en este Manual se aplicardn conforme al Derecho de defensa del
estudiante. El estudiante que sea objeto de una inculpacion tendré derecho a que se le notifique con
claridad la falta cometida o la presunta violacion o el incumplimiento de los deberes, a ser escuchado
en las diferentes instancias, a pedir que se le practiquen pruebas, a solicitar la presencia del acudiente,
del representante del consejo de estudiantes y del personero de los estudiantes. Frente al
procedimiento por situaciones graves y gravisimas, tiene derecho a presentar descargos ante el



estamento que emitid el concepto y a interponer los recursos establecidos en este Manual para que
se modifique o ratifique la decisién.

Paragrafo 1.- Todo estudiante se presume inocente, mientras no se haya comprobado su culpabilidad
en situaciones en las cuales esté involucrado directa o indirectamente.

Paragrafo 2.- A ningln estudiante se le podran aplicar dos sanciones diferentes por una misma falta.
De cualquier situacion ocurrida, debe quedar registro escrito en el Comportamental y en el formato
establecido para ello con las firmas respectivas.

Paragrafo 3.- La toma de decisiones frente a una situacion cometida, estara sustentada en el Codigo
de la Infancia y la Adolescencia y la Ley de Convivencia Escolar.

Paragrafo 4.- La complicidad o la mentira de cualquier persona, que la vincule con cualquiera de las
situaciones mencionadas, implica la aplicacion del Debido Proceso con la misma gravedad de quien
cometio la situacion.

Paragrafo 5.-En todos los casos, el estudiante que haya incurrido en una situacion tiene derecho a
que se le aplique el Debido Proceso, a que se le escuche, a presentar por escrito los descargos
respectivos ante el ente respectivo o el Consejo de Direccién y a pedir que se le revisen las pruebas.
Paragrafo 6.- En caso de hurto, las familias de los estudiantes implicados deben reponer por el 100%
del valor de los objetos hurtados en un plazo no mayor a 8 dias habiles.

Paragrafo 7.- En caso de dafio al mobiliario de la Institucidn, la familia del estudiante implicado debe
reparar durante los siguientes 5 dias habiles y de forma material o econémica el valor del mueble u
objeto averiado.

Paréagrafo 8.- Todo estudiante con situaciones Graves o Gravisimas, al final del periodo sera evaluado
en Convivencia Escolar con nota de DESEMPENO BAJOy firmard un compromiso
comportamental.

Paragrafo 9.- Si el estudiante firma compromiso comportamental por dos periodos durante el afio
académico, se aplicara la Matricula en Observacion (SIE).

2.10 RECURSQOS. El estudiante que sea objeto de inculpacién y por ende sancionado, tendra derecho
a nuevamente ser escuchado y presentar descargos ante la autoridad que emiti6 el concepto, para que
se cambie, se reponga o se ratifique el concepto. Estos descargos se deben realizar bajo el amparo
de hechos nuevos (pruebas), que no se hayan presentado en el momento de tomar la decision y se
podran hacer con el apoyo del padre de familia, representante del consejo estudiantil del nivel y el
personero del colegio. Todo estudiante tendréa derecho a hacer uso de:

a. RECURSO DE REPOSICION. Consiste en interponer en forma escrita y durante los 3 dias
habiles siguientes a la notificacion de la sancion, sus descargos con nuevos elementos probatorios,
ante la autoridad que la emitid.

b. RECURSO DE APELACION. Fallada esta primera instancia, el estudiante tendra derecho a
hacer uso de este recurso, que consiste en interponer en forma escrita, con los anexos necesarios,
y durante los tres dias habiles siguientes sus descargos, a la instancia inmediatamente superior a
la autoridad que emiti6 el concepto.

Paragrafo. -Resuelto el recurso o vencido los términos para presentarlos, se perdera el derecho a
interponerlos.

CAPITULO 3

3. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El comité de convivencia es la instancia institucional que coordina y articula todas las acciones que
sean necesarias para que exista la sana convivencia, el dialogo, la concertacion, la conciliacion y la
negociacion saludable entre todos los actores de la comunidad educativa, pero de manera especial
con los estudiantes del colegio.

3.1 CONFORMACION
El comité de convivencia estard integrado por.
El rector
El coordinador de convivencia.
Un docente de convivencia.
El personero estudiantil.
Un representante del concejo de padres.



3.2 REGLAMENTO DE FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Identificar a traves de un diagndstico las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas de la
institucion con relaciona a la convivencia escolar.

Participar en el proceso de ajustes al manual de convivencia.

Mediar en los conflictos que se presentan al interior de la institucion, especialmente en relacion a los
estudiantes.

Analizar las diferentes situaciones tipo 1, tipo 2 y tipo 3 que se presenten en el establecimiento
académico y asesorar a las directivas sobre las determinaciones que se debe asumir.

Proponer estrategias permanentes de prevencion, correccion, orientacion, seguimiento que sean
necesarias para mantener un clima institucional para la sana convivencia.

Proponer estrategias de mejoramiento permanentes de las relaciones humanas que deben darse en el
plantel.

4. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector educativo en
el fortalecimiento del ejercicio de los Derechos Humanos y Derechos Sexuales y Reproductivos en
la escuela; la mitigacion de riesgos, el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar y el
seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte del Establecimiento
Educativo. Define los procesos y los protocolos que deberé seguir la Institucion en todos los casos
en que se vea afectada la convivencia escolar, garantizando la atencién inmediata y pertinente a los
alumnos del plantel. (Ver imagen adjunta).

4.1 COMPONENTES.
La Ruta de Atencion Integral tiene cuatro componentes: de promocion (desarrolla competencias y
determina la calidad del clima escolar y define criterios de convivencia), de prevencién (proceso
continuo de formacién para disminuir causas), de atencion (desarrolla estrategias para asistir al
alumno victima, de manera inmediata, pertinente, ética e integral. Involucra diferentes actores de la
comunidad), de sequimiento (reporta oportunamente cada uno de los casos)

a. PROMOCION: Son las politicas institucionales que promueven la convivencia y el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

b. PREVENCION: Son las acciones que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos
gue puedan afectar los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en hechos que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa
identificando factores de riego y proteccién.

c. ATENCION: Son las acciones que permiten ayudar, prestar atencion a los miembros de la
comunidad educativa cuando haya situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Se hard mediante la practica y aplicacion de los
protocolos internos establecidos en el plantel y externos si es necesario

d. SEGUIMIENTO: Es el acompafiamiento a través del registro, del apoyo y la evaluacién en las
situaciones de agresion fisica, Ciberbullying, y aquellas que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual a cualquier miembro de Comunidad Educativa
durante el tiempo que sea necesario

Paragrafo 1.- Cada uno de los componentes tiene sus propias acciones de ejecucion determinadas
por el Comité Escolar de Convivencia dependiendo del grado y del derecho que se esté trabajando
Paragrafo 2.- Las acciones propias de cada componente se desarrollardn a lo largo del afio segun
cronograma Yy estaran lideradas por el Departamento de Psicologia, el Comité Escolar de
Convivencia, apoyadas y acompafiadas por todos los docentes de la Institucion.

PROTOCOLOS DE ATENCION. Son los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a
la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este procedimiento explica como poner las quejas
o informaciones, garantiza el derecho a la intimidad y a la confidencialidad protegiendo a quien
informa, establece alternativas de solucién y mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones
como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa; igualmente establece las consecuencias que se deben asumir y el seguimiento al protocolo



y mantiene al alcance los numeros telefonicos de las instituciones alternativas. Teniendo en cuenta
gue la clasificacién de las situaciones se da en Tipo Uno, Tipo Dos y Tipo Tres, segln la accion, se
establece el siguiente protocolo para cada una de estas:
a. Poner en conocimiento los hechos por parte de los involucrados.
b. Informar de los hechos a los padres de familia o acudientes de las dos partes (victima y
generadores).
c. Buscar alternativas de solucion frente a los hechos presentados, buscando la conciliacion,
garantizando el debido proceso y el respeto a los derechos.
d. Garantizar la atencion integral e inmediata y el seguimiento a cada caso.
Realizar la reparacion de los dafios.
f.  Dejar constancia en el formato de convivencia y acta de los acuerdos o soluciones.
Paragrafo. - Cuando una situacion de conflicto no pueda ser resulta por las vias que establece este
Manual, seré remitida a la instancia que corresponda como: ICBF, Comisaria de Familia, Policia de
Infancia y Adolescencia y otros.

@



CAPITULO 4

Comité de
Convivencia
Escolar
Institucional

Fomentar el mejoramiento
de la convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real y

los Derechos Humanos, sexuales y

Seguimiento y evaluacién de las
estrategias y acciones de promocién,
prevencion y atencion desarrolladas

por los actores e instancias del
Sistema Nacional de Convivencia

Promocién

efectivo de

reproductivos.

Prevencion

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afectar la realizacion efectiva de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos en el
contexto escolar.

Prevencion

Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de
los Derechos Humano, Sexuales y
reproductivos.

Seguimiento

Escolar.

Conflictos manejados
Inadecuadamente y
situaciones
esporadicas que inciden
negativamente en el
clima escolar.

No generan dafio en el
cuerpo o la salud fisica
o mental

Protocolo
Situacion
Tipo |

Se aplica por el
Docente que en
primera instancia

enter6 de la situacion.

se

Tipo |

Situaciones de
agresion escolar, acoso
scolar (Bullying) y ciberacost
(Ciberbullying) que no
revistan las caracteristicas de
la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de
manera repetida o

sistematica.

b. Que causen dafio al cuerpo
o a lasalud fisica o mental

1. Reunir lo

maés pronto
posible al
comité de
mediacion
de grupoy

a las partes

involucradas

en el conflicto.

sin generar incapacidad

=

Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a
los afectados.

Remitir la situacion a las autoridades administrativas
cuando se requieran medidas de restablecimiento de
derechos.

Adoptar medidas de proteccién para los involucrados
para evitar posibles acciones en su contra.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes.

N

w

&

5. Generar espacios para exponer Yy precisar lo
acontecido.

6. Determinar acciones restaurativas para la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion.

7. Realizar el reporte en el Sistema Informacién
Unificada de Convivencia Escolar.

8

. El Comité de Convivencia Escolar realizara el analisis
del caso y seguimiento de las soluciones.

Tipo

Tipo

alguna para cualquiera de
los involucrados.

Situaciones
que sean
constitutivas
de presuntos

delitos contra
la libertad,
integridad

y formacion

sexual.

2. Fijar la forma de solucién de
manera imparcial, equitativa y
justa, encaminada a buscar la
causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion

constructivo en la institucion.

Se dejara constancia por

reparacion de los dafios

dentro de un clima de
convivencia escolar

escrito.

4 4

De no lograrse la mediacion el
caso sera remitido al Comité de

3. Realizar seguimiento del caso y

de los compromisos a fin de
verificar si la solucién fue efectiva
0 si se requiere acudir a otros

protocolos.

Conciliacion.

GIMNASIO

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Protocolo
Situacion
Tipo Il

Se aplican
por el Rector (a)
Coordinador (a)
y el Docente
Orientador

1. En caso de dafio al cuerpo
o alasalud, garantizar la
atencion inmediata en salud
fisica y mental de los
involucrados, mediante la
remision a las entidades
competentes, situacién de la
cual se dejara constancia
por escrito.

2. Cuando se requieran
medidas de restablecimiento
de derechos, remite la
situacion a las autoridades
administrativas. En el marco
de la Ley 1098 de 2.006.
Actuacion de la cual se
dejaré constancia.

3. Adoptar las medidas para
proteger a los involucrados
en la situacion de posibles
acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejard]
constancia.

4. Informar de manera
inmediata a los padres,
madres o acudientes de los
estudiantes involucrados.
Actuacion de la cual se
dejaréa constancia.

o

. Generar espacios en los que
los padres involucrados, los
padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan
exponer o precisar lo
acontecido.
Preservando en cualquiera
de los casos el derecho a la
intimidad, confidencialidad
demés derechos.

6. Determinar las acciones
restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima escolar de
acciones constructivas en la
institucion, asf como las
consecuencias aplicadas a
quienes han promovido conflict
0 participado en situaciones
reportadas.

7. El presidente del Comité
Escolar de Convivencia
informaré a los demés

integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y
las medidas adoptadas. EI
comité realizara el analisis y
seguimiento a fin de verificar si

la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo
Tipo 1.

8. El Comité Escolar de
Convivencia dejara
constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El presidente del Comité
reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el
efecto se haya i
en el sistema de informacién

unificado de convivencia
escolar.




4.2 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Segun el articulo 40 del Decreto 1965, las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican

en tres tipos I, 1, 1.

De conformidad con el articulo 41 del Decreto 1965 los protocolos en el
Establecimiento educativo estan orientados a fijar los procedimientos necesarios para
asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4.2.1 SITUACIONES TIPO |

A este tipo hacen parte:

e Los conflictos interpersonales manejados inadecuadamente. En esta categoria se
incluyen discusiones o rifias entre amigas, amigos, comparfieras 0 compafieros que
pueden involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar dafios al
cuerpo o a la salud. Se excluyen de esta categoria las situaciones de acoso escolar o

las sefialadas en el tipo 11 y 111

e Es una situacion esporadica que no generd de dafio psicoldgico o fisico. Incluyen
las agresiones verbales, fisicas, gestuales y relacionales esporadicas, con o sin

contenido sexual.

e Hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a
las caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios
inapropiados sobre la orientacion sexual, 0 al comportamiento erético o romantico

de las personas involucradas

CLASIFICACION PROTOCOLO ACCIONES
SITUACION TIPO1 PEDAGOGICAS
REFERENTES AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PERSONA 1. Cualquier miembro de la

1. Asumir actitudes de irresponsabilidad, falta
de participacion e irrespeto en los momentos
pedagdgicos.

2. Utilizar palabras, actitudes o gestos contra
los simbolos o valores patrios, religiosos o de
la Institucion Educativa.

3. Descuidar la presentacion personal, la falta
de higiene y de hébitos saludables.

4. Desacatar las normas elementales de
urbanidad.

5. Presentarse con el uniforme que no
corresponde al horario establecido.

6. Portar accesorios que no pertenezcan al
uniforme de la institucion tales como pearcing,
gorras, viseras, cadenas, manillas, aretes, otros.
7. Presentarse con maquillajes, tintes en el
cabello y/ o ufias pintadas.

8. Ingresar o permanecer en lugares no
autorizados durante los descansos 0 en
actividades ludicas.

REFERENTES A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

comunidad educativa debe estar
en disposicion de atender una
situacion de tipo | de manera
inmediata; si es el caso solicitara
ayuda al director de curso, quien
actuara de forma inmediata con las
partes involucradas en el conflicto.

2. Se escucha al estudiante y se
hace llamado de atencion verbal
por parte del docente testigo de la
situacion o de quien recibe la
gueja.

3. Se reflexiona sobre lo sucedido;
toma de conciencia de que la
situacion, aunque sea esporadica y
cotidiana no es aceptable y causa
dafio a las personas; mediar la
estrategia pedagdgica con las
personas involucradas, exponer
los puntos de vista y reparar el
dafo causado.

Para situaciones tipo | segin la
valoracion correspondiente, se
aplicara:

e Amonestacion verbal o
escrita del docente, testigo
de la falta o de quien
recibe la queja.

e Remision a la
coordinacion para los
descargos

correspondientes segun el
protocolo, si la situacion
lo amerita.

e Realizacion de tareas para
el fortalecimiento de la
convivencia y el bien
coman, orientadas a
reparar el dafio causado.

Paragrafo 1 Prescripcion de la
situacion tipo I.

Todas las situaciones tipo |
prescribirdn en el plazo de 15 dias




9. Desacatar las observaciones del personero o
Representantes de los estudiantes.

10. Irrespetar las formaciones en la Tienda
Escolar.

11. Desacatar la formacién y generar
indisciplina en las actividades culturales del
colegio.

12. Cometer actos que atenten contra los
principios morales y éticos establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional.

13. Promover y/o participar en desérdenes,
actos de burla, vandalismo y otros que atenten
contra la paz y la buena convivencia
institucional.

14. Recolectar dineros, realizar rifas, vender
articulos u otras actividades que impliquen el
ingreso de recursos econdmicos, sin previa
autorizacion del estamento correspondiente.

REFERENTES
APRENDIZAJE
15. Interrumpir las clases con charlas, chistes,
comentarios fuera del tema, el accionar de
equipos electrénicos y/o el consumo de
cualquier tipo de alimentos.

16. Quedarse por fuera del aula de clase sin la
debida justificacion.

17. Ausentarse del aula de clase sin la debida
autorizacion del docente.

18. Portar distractores, tales como, mufiecos,
juegos u otros elementos ajenos a la actividad
pedagobgica.

19. Utilizar cualquier medio electronico
(celular, mp3, mp4, iPhone, Tablet, psp, iPod,
camaras fotograficas, etc.) que distraiga y altere
el normal desarrollo de las actividades
académicas.

20. Asistir a clases sin el material y los Utiles
necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas programadas.

21. Incumplir con tareas, evaluaciones, trabajos
individuales y colectivos asignados.

22. Ingresar al aula de clase después de la hora
indicada y/o retirarse de ella, sin la debida
autorizacion.

23. Incitar al desorden en el aula de clase, en
presencia 0 ausencia del profesor.

AL PROCESO DE

24. Faltar con sus responsabilidades
académicas, tales como, trabajos,
investigaciones, exposiciones, informes vy

demés asuntos propios de su desempefio
escolar.

4. Se activan mediaciones
pedagdgicas como el dialogo, el
trabajo colaborativo y los pactos
de apoyo, que permitan la
reconciliacion para que las
acciones esporadicas que afectan
el clima de convivencia y el
desempefio académico no se
conviertan en recurrentes 0
sistematicas y evitar situaciones
de acoso escolar.

5. Se adoptan  procesos
pedag6gicos que promuevan las
competencias ciudadanas y el
manejo de la empatia, la
agresividad y el asertividad.

6. Se deja registro en el observador

del estudiante, en el cual se
describe la situacion 'y se
consignan las estrategias de

seguimiento, con las firmas de
compromiso.

7. Se informa al director de curso
para dar a conocer la situacion.

8. Se remite a la coordinacion y
orientacion escolar; solo si el caso
lo requiere.

9. Se cita a los padres de familia en
caso de necesidad.

10. Cuando haya indicios claros de
falta de objetividad en el proceso
de instruccion, se podra recusar
ante la rectoria a quien le informa
la coordinacion u orientacion,
segun sea la instancia hasta donde
ha llegado el caso.

11. En caso de reincidencia en
situaciones tipo | se deja
constancia en el observador del
estudiante y se comunica al padre
de familia.

12. EIl proceso de instruccion no
sobrepasara los tres (3) dias

habiles, tiempo en el cual se
aplicaran los correctivos
correspondientes.




25. Incumplir con los compromisos adquiridos
para el afio escolar ya sea de convivencia o
académicos.

26. Obstaculizar o tergiversar los procesos de
comunicacién entre la Institucion y los padres
de familia.

27. Realizar todo tipo de fraude debidamente
comprobado en trabajos, evaluaciones u otro
documento de tipo académico y demas, ya sea,
por autoria intelectual o material.

28. Copiar en cualquier tipo de evaluacion.

29. Facilitar la copia o ser complice.

30. Copiar, prestar trabajos, tareas Yy/o
hacérselos o venderlos a un compariero.

31. Utilizar ideas sin citar la fuente respectiva
y/o copiar textualmente un trabajo de Internet.
32. Presentar certificado médico falso o
excusas injustificadas para obtener derechos
académicos.

33. Incluir en equipos de trabajos a compafieros
gue no han trabajado en el mismo o suplantar
personas en cualquier prueba.

34. La venta de tareas y trabajos.

35. Presentar como propios los trabajos
elaborados por personas diferentes al
estudiante.

36. Prestar uniformes o wusar uniformes
prestados con el fin de evadir la normatividad
establecida.

Paragrafo: Todo estudiante que incurra en esta
falta tendrd como valoracion la nota minima en
la actividad de la asignatura en la que la
cometio.

REFERENTES A LOS BIENES
MATERIALES

37. Ingresar a la Sala de Profesores sin
autorizacion alguna.

38. Incumplir normas de conservacion vy
preservacion del medio ambiente.

39. Destruir y utilizar en forma inadecuada los
bienes personales y de uso colectivo, tales
como equipos, instalaciones e implementos
existentes.

40. Causar dafio intencional a las instalaciones,
material didactico, implementos de uso general
u otros enseres de uso colectivo de la
Institucién y/o hacer mal uso de bienes o
lugares externos que sean Vvisitados por
nuestros estudiantes relacionados 0 no con las
actividades institucionales.

41. Realizar dibujos y/o escribir palabras
obscenas en bafios, pupitres, paredes, muebles

habiles después de presentada la
situacion.




0 cualquier medio electronico o sitio de la
Institucion, directa o indirectamente.

REFERENTES A LA ASISTENCIA

42. Faltar a la Institucion por méas de tres dias
consecutivos sin causa justificada.

43. Llegar tarde a la institucion mas de tres (3)
veces durante el periodo sin justa causa.

44. Reiteradas e injustificadas inasistencias a
clases y/o actividades formativas.

45. La ausencia injustificada a las clases
programadas en contra jornada o al servicio
social obligatorio.

46. La ausencia injustificada a los eventos
deportivos, académicos y culturales por parte
de los estudiantes que se comprometen a
representar la Institucion.

47. Adelantar o prolongar las vacaciones
desconociendo el cronograma institucional y
sin previa autorizacién de la Institucion.

48. La presencia injustificada del estudiante
mas de tres (3) veces en la Institucién después
de la hora de salida.

49. Dejar de asistir a la Institucion, sin causa
justificada, habiendo salido de su hogar y
desviandose a otro sitio.

50. Evadirse de clases, aun, estando dentro de
la Institucion.

51. Frecuentar sitios publicos como billares,
discotecas, maquinitas, bares y similares
vistiendo el uniforme que lo identifica como
estudiante de la Institucion.

52. Abandonar la institucion sin la autorizacion
del Coordinador o, en su ausencia, la de un
docente.

4.2.1.1 LINEAS DE ACCION DE LA RAI (Ruta de Atencion Integral) SITUACION

TIPO |

Componente

Estrategia

Responsable

Promocioén

Motivar a la comunidad a
participar en el desarrollo de
estrategias 'y la solucion de
conflictos a través de proyectos
transversales.

Directivos, Docentes y Docentes
Orientadores.

Disposicion de planes y programas
de convivencia con un enfoque de
derechos que promuevan la
solucidn alternativa de conflictos y
las competencias ciudadanas.

Comité de Convivencia.




Conformacién de grupo de
Docentes y Estudiantes
mediadores.

Directivos, Docentes, Lideres de
Proyectos transversales (PESCC,
Paz y Democracia)

Componente

Estrategia

Responsable

Prevencion

Establecer un diagnostico acerca
de las situaciones internas vy
externas al EE que afectan la
Convivencia Escolar, asi como las
fortalezas propias de entorno
escolar que se constituyen como
factores protectores.

Docente, orientador y Comité de
Convivencia.

Socializacion  del  diagndstico
institucional en torno a la
convivencia escolar con la
comunidad educativa.

Talleres, actividades y jornadas
ludicas, pedagdgicas que aborden
situaciones especificas y
prioritarias que afectan la
convivencia escolar, como apodos,
rechazo, malos entendidos y otros
conflictos manejados
inadecuadamente (formacion del
equipo de mediadores escolares,
proyecto de escuela de padres,
capacitacion a docentes en torno a
mecanismos  alternativos  de
solucion de conflictos,
establecimiento de pactos de aula).

Docentes coordinadores de
proyectos, Docente orientador.

Componente

Estrategia

Responsable

Seguimiento

Campafias para el manejo
adecuado de la informacion
institucional y el registro de
situaciones Tipo I con el fin de
vigilar el fendmeno y dar respuesta
a este.

Establecer criterios y definir
personas encargadas para las
acciones de promocion,
prevencion, atencion y
seguimiento de las situaciones,
Tipo I.

Evaluar el impacto de las acciones
para el manejo de situaciones.

Proponer nuevas estrategias,
ajustes y mejoras para el manejo de
situaciones.

Docentes, Directivos, Docentes
Orientador, Docentes
Coordinadores de proyectos
transversales, 'y Comité de
Convivencia.




Organizacion del proceso de
seguimiento y definicion de
personas responsables de la
comunidad educativa en cada uno
de los componentes.

Consolidacién del registro de
casos reportados y atendidos.

Andlisis de las debilidades y
fortalezas de la ejecucion de
acciones realizadas en el manejo
de las situaciones Tipo I.

Socializacion de los resultados y
planteamiento de acciones de
mejora.

4.2.2 SITUACIONES TIPO Il

A este tipo hacen parte las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

En este caso:

No es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situacion que ya se ha
presentado antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para
agredirse y las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona
afectada). La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Es una situacion de acoso escolar (bullying).

Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

Es una situacidn de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que
se presenta.

La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasioné
dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados, pero no generd
incapacidad de ningun tipo. La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

CLASIFICACION
SITUACION TIPO II

PROTOCOLO

ACCIONES
PEDAGOGICAS

REFERENTES AL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PERSONA

1. Practicar el acoso escolar, ciberacoso,
agresion verbal, gestual y relacional.
2. Fumar cigarrillo y/o consumir alcohol

dentro de la Institucion.

Para los conflictos escolares que
incluyen agresién escolar que
causan dafio leve en el cuerpo o en
la salud integral, sin que haya
incapacidad, como exclusion
sexista, contacto fisico intencional

Para situaciones tipo Il, segun la
valoracion correspondiente, se
aplicara:

e Acta de compromiso
firmada por el estudiante,




3. Tratar de manera indiscriminada en
razén de raza, credo, género u orientacion
sexual.

4. Hacer uso de burlas, sobrenombres,
bromas verbales o fisicas que lesionen la
moral o la autoestima.

5. Generar chismes, calumnias, engafos,
irrespeto de palabras o de hechos a
cualquier miembro de la comunidad
educativa o visitante.

6. Utilizar vocabulario soez, insultos,
afrentas, sobrenombres o ridiculizaciones
con base en defectos, limitaciones o
actitudes de las personas.

7. Adoptar una actitud pasiva, indiferente o
de silencio complice, ante
comportamientos que atenten contra la
integridad fisica, intelectual o psicoldgica
de las personas y/o contra los valores
morales de la comunidad.

8. Imitar actitudes o practicar juegos que
atenten contra la salud fisica o0 mental de
cualquier miembro de la comunidad
educativa o de si mismo.

9. Generar panico y promover desorden
que provoquen alteracion sicoldgica o
somatica.

10. Utilizar revistas, folletos o material
pornografico que afecten la formacién en
valores o la salud fisica y mental.

11. Practicar la pornografia.

12. Adoptar manifestaciones abusivas,
escandalosas y vulgares de tipo sexual o
afectivo dentro o fuera del Establecimiento
Educativo portando el uniforme.

REFERENTES A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

13. Dar trato irrespetuoso a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

14. Reclamar en forma descortés vy
agresiva a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

15. Utilizar radios, grabadoras, celulares u
otros elementos tecnolégicos para
chantajear, sobornar, irrespetar, agredir,
amenazar o intimidar a compafieros u otros
miembros de la comunidad educativa.

16. Asociarse o involucrarse en grupos
para cometer actos que atenten contra la
moral o la integridad fisica de las personas.

y ciberacoso de manera respectiva
y sistémica, provocado por la
posiciébn de dominacion, las
acciones que deben seguirse en el
protocolo de atencion tipo Il son:

1. El docente testigo de la situacion
realizara la investigacion
preliminar y el correspondiente
registro en el observador del
estudiante.

2. La coordinacion recepciona la

queja y atiende de manera
oportuna e inmediata a las
personas involucradas

garantizando el restablecimiento y
los derechos de los involucrados.
Si considera necesario remite a
orientacion escolar.

3. Se convoca a los involucrados
en la situacion anémala.

4. Se escuchan las partes por
separado para atender  sus
versiones de manera intima y
confidencial.

5. Se registra de manera escrita los
cargos y descargos presentados
por los involucrados.

6. Se informa a la familia o
acudiente y en su presencia se
diligencia en el observador el
reporte de normalizacion,
dandoles a conocer los cargos que
se le imputan y las acciones
correctivas que les corresponden
segun el manual de convivencia;
dicho procedimiento no
sobrepasara los siete (7) dias
hébiles.

7. Si la situacion lo amerita el caso
sera presentado al comité escolar
de convivencia por parte de la
rectoria, para tomar la decision
sobre el correctivo
correspondiente.

los padres de familia o
acudiente y la rectoria. Va
al observador del
estudiante.

e Suspension temporal: en
el caso de situaciones
reiterativas, las instancias
de normalizacién
correspondiente
terminaran el correctivo a
aplicar que pueden ser de
uno (1), dos (2) o tres (3)
dias maximo, durante los
cuales realizara un trabajo
formativo siguiendo las
instrucciones de
orientacion escolar. Este
trabajo deberé socializarlo
con sus compaferos de
grupo cuando se reintegre

a la institucién. Si el
estudiante es suspendido,
el asume la
responsabilidad de

ponerse al dia y superar la
insuficiencia  en su
proceso académico.

e Matricula en observacién
mediante resolucién
motivada. Se utiliza
cuando se considera que la
falta permite una dltima
oportunidad. Estara
acompafiada del acta de
matricula en observacion.
El incumplimiento de
alguna de las clausulas
establecidas en ella sera
motivo suficiente para
llevar el caso al Comité
Escolar de convivencia.

e Exclusion de la ceremonia
de graduacién, cuando se
trate de estudiantes de
altimo grado.

Paragrafo 2. Con la presencia de
los padres de familia o acudiente,
se realizara la firma de las
respectivas actas y resoluciones
rectorales, segun les compete.




17. Practicar juegos que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa.

18. Agredir fisica, verbal y gestualmente a
cualquier miembro de la comunidad
escolar.

19. Irrespetar, maltratar o lesionar de hecho
a un superior, compafiero o empleado
administrativo, dentro o fuera de la
Institucion.

20. Difamar y/o calumniar a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

21. Humillar o someter a escarnio publico
a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

22. Vulnerar el libre desarrollo de la
personalidad, por diferencia de intereses
(expresiones fisicas o verbales, caricias,
gestos, insinuaciones, etc.)

23. Practicar el ciberacoso mediante el
envio de mensajes de texto; de fotografias
y videos; de correos electronicos ofensivos
0 en sesiones de chat; uso inapropiado de
las diferentes redes sociales y acoso
telefonico.

24. Enviar a través de internet, mensajes
obscenos, irrespetuosos u ofensivos que
atenten contra la dignidad y el buen
nombre de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

REFERENTES AL PROCESO DE
APRENDIZAJE

25. Cometer fraude de manera reiterativa
(2 veces).

26. Falsificar o adulterar, bajo cualquier
modalidad, en forma intelectual o material,
documentos como trabajos, excusas,
planillas, resultados de evaluaciones vy
otros documentos.

REFERENTES A LOS BIENES
MATERIALES

27. La indebida apropiacion de bienes
ajenos y la deshonestidad en el manejo del
dinero.

28. Atentar contra las instalaciones fisicas
del Establecimiento Educativo.

8. Se establece el acta de
compromiso que va al observador
del estudiante.

9. Se implementa el seguimiento
de la ruta de reparacion del dafio,
se restablecen los derechos
violentados y se promueve la
reconciliacion entre las partes.

10. De acuerdo con el Ar. 45 del
Decreto 1965 del 2013, la rectoria
de la institucion en carta motivada
reportara la situacion al Bienestar
familiar en los términos dispuesto
por la misma ley si es el caso.

11. Para evitar dafios mayores,
salvaguardar la convivencia vy
garantizar la objetividad del
proceso, de manera excepcional, la
rectoria en comun acuerdo con el
Comité Escolar de Convivencia y
en caso especial con el Concejo
Directivo, podran tomar medidas
provisionales que consideren
pertinentes, como la suspension
del derecho de ingreso al
Establecimiento Educativo.

12. La resolucion de correccion y
accion disciplinaria se emitira
antes de quince (15) dias avilés

después de presentadas la
situacién, por parte  del
representante  legal de la
institucion, dejando en claro que se
podra interponer recurso de
reposicion y apelacion ante el
Concejo Directivo de

Establecimiento Educativo.

13. En todos los casos y en todas
las instancias el Establecimiento
Educativo salvaguarda la
integridad de la informacion
suministrada por las personas que
intervienen en el proceso, segun lo
determinado por la ley 1098 del
2006 en la estatutaria 1581 del
2012, en el Decreto 1377 del 2013
y demas normas aplicables a la

Paragrafo 3. Prescripcion de la
situacion tipo Il. Todas las
situaciones  de  este  tipo
prescribiran en el plazo de un mes,
a partir de cometido el hecho. Las
correcciones correspondientes se
haran en este plazo.




materia; también cuando se trate
de informaciones confidenciales.

4.2.2.1 LINEAS DE ACCION DE LA RAI (Ruta de Atencion Integral) SITUACION

TIPO 11

Componentes

Estrategias

Responsables

Promocién

Establecer una jornada dentro de la
planeacién anual, dedicada a la
planificacion de estrategias para la
promocion de la convivencia
pacifica y la prevencién de la
violencia escolar.

Rector, Coordinador, Orientador.

Establecer encuentros pedagdgicos
formativos que involucren a toda la
comunidad educativa en la difusion
y apropiacion del manual de
convivencia.

Comité de Convivencia.

Incluir el tema de la convivencia
escolar en todas las areas de
formacion. Con actividades que
promueven el dialogo, la
resolucién alternativa de conflictos,
la reflexion la mediacion, etc. Estas
pueden darse dentro del aula y/o
dirigidas a toda la comunidad
educativa.

Rector, Coorginador académico y
Docentes de Area.

Incluir jornadas pedagogicas con
temas de convivencia escolar
abordadas por invitados expertos
esto en forma reflexiva y dinamica.
Realizar un diagnéstico
institucional para identificar los
factores de riesgo que alteran la
convivencia 'y que generan
situaciones tipo II.

Comité de Convivencia.

Componentes

Estrategias

Responsables

Prevencion

Dinamizar encuentros anuales del
comité de convivencia escolar con
la planeacion de estrategias
puntuales para cada periodo
académico.

Comité de Convivencia Escolar.

Organizar y fortalecer acciones de
acompafiamiento escolar a los
estudiantes durante los descansos
y/o actividades extracurriculares.

Rector, Coordinador, Docentes.

Capacitar docentes y estudiantes en
herramientas para la identificacion
de factores de riesgo, mediacion y
resolucion alternativa de conflictos

Rector, Coordinador y Orientador
Escolar.

Desarrollo de talleres dirigido a
estudiantes para la identificacion de




factores de riesgo y manejo de
situaciones de acosos escolar.

Orientador escolar y Directores de
grupo.

Componentes Estrategias Responsables
Verificacion permanente sobre el
cumplimiento de los compromisos | Comité de Convivencia,
y acciones establecidas. Coordinador y Orientador.
Seguimiento Retroalimentacion ~ sobre  los

avances Yy dificultades en el
desarrollo de los procesos.
Verificar que se sistematice el
proceso.
Informes  de
seguimiento.

resultados vy

4.2.3 SITUACIONES TIPO Il

A este tipo hacen parte situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal

colombiana vigente.

En este caso, la situacion constituye un delito establecido por la Ley penal colombiana
vigente, algunos ejemplos de ellos se mencionan a continuacion:

Homicidio.

Acoso sexual.

Extorsion.
Secuestro.

Violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).

Pornografia con personas menores de 18 afios.

CLASIFICACION

PROTOCOLO

ACCIONES

SITUACION PEDAGOGICAS
TIPO Il
REFERENTES AL
DESARROLLO INTEGRAL DE | El protocolo a seguir en las | Cuando las situaciones afectan de
LA PERSONA situaciones de conflicto Tipo Il | manera muy grave la convivencia

1. Traer, vender o difundir en el
colegio material fotografico o filmico
que sea explicito en escenas de
violencia, satanismo, abuso o
pornografia, o que atenten contra la
integridad y dignidad de los miembros
de la comunidad educativa.

2. Incitar a los menores a practicar
actos inmorales.

3. Consumir y/o portar bebidas
alcohdlicas o sustancias alucindgenas
dentro del colegio o lugar donde se

debe cefiirse a lo consagrado en el
numeral 111 Articulos 43,44 y 45
del Decreto 1965 del 2013. Y
corresponden a aquellas acciones
relacionadas con: violencia en
cualquiera de la modalidad en que
se cause dafio a la integridad
corporal y mental de las personas;
porte ilegal de armas de fuego,
secuestro, explotacion  sexual,
constrefiimiento y todas las
relacionadas con el Codigo Penal

escolar, después de valorada, se

podran tomar las siguientes
medidas correctivas:

e Cancelacion de la

matricula para el siguiente

afio.

e Retiro o expulsion del
estudiante de la institucion
sin importar la época del
afio escolar.




pueda identificar como estudiante del
mismo y/o presentarse a la institucion
bajo sus efectos.

4. Tomar y/o difundir, en la web o
medios de comunicacion de acceso
publico, contenidos que afecten la
imagen, valoracion y dignidad
personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

5. Sumarse a subgrupos para maltratar
a otras personas o participar activa o
pasivamente en el hecho contra la
integridad del otro.

6. Pertenecer a organizaciones o
grupos delictivos.

7. Cualquier conducta tipificada como
delito en el Cédigo penal colombiano
o0 en la ley de infancia y adolescencia,
salvo, por delitos politicos o culposos.

REFERENTES A LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES

8. Realizar actos que atentan contra la
moral publica, la dignidad de las
personas o los principios del colegio,
tales como exhibicionismo, acoso
sexual, wviolacibn o intento de
violacion carnal o actos sexuales.

9. Portar o usar explosivos, armas,
objetos corto punzantes, contundentes
0 que se puedan utilizar como armas
para amenazar o dafiar a otros.

10. Atentar contra los derechos
fundamentales de la persona (la vida,
la paz, la intimidad, el buen nombre),
mediante actos como amenazas,
chantajes, estafas y demas abusos de
confianza.

Colombiano. Las acciones a seguir
son:

1. Constatado por parte de los
docentes o coordinadores el hecho
de violencia se atendera de manera
inmediata a las victimas del dafio
fisico o mental dejando acta de
remisiobn y constancia de la
situacion.

2. Reconstruccion del
acontecimiento con los detalles
necesarios a fin de llegar a la
realidad del hecho e identificar los
derechos humanos violentados.

3. Descripcion del contexto en que
sucedieron los hechos, después de
leida la ley 1620 en lo relacionado
con la situacion Tipo Ill. Lectura
de los protocolos correspondientes
a dicha situacién en presencia de
los involucrados, reconocimiento
de las autoridades encargadas de
calificar la gravedad de los hechos.
4. De manera inmediata se
convocara a los padres de familia
0 acudientes de todos los
estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejard
constancia mediante acta que se
anexa al observador del estudiante.
5. La rectoria convoca de manera
expedita al Comité Escolar de
Convivencia, pondré la situacion
en conocimiento para ser remitida
a la autoridad correspondiente, de
lo cual se dejard constancia en
acta.

6. Cuando la rectoria cita, con
posterioridad al hecho, al comité
Escolar de Convivencia, les
informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte

realizado ante la autoridad
competente. Pese a que una
situacion se haya puesto en

conocimiento de las autoridades

Paragrafo 4. Ante la
imposibilidad de contactar a los
padres de familia o al acudiente o
por inasistencia de ellos a la cita,
se les notificara por escrito.

Paragrafo 5. Si los padres de
familia o el acudiente asisten a la
cita, pero se niegan a firmar el acta
correspondiente, lo podra hacer
otra persona como testigo, a
solicitud de quien hace Ia
notificacion.

Paragrafo 6. Con la presencia de
los padres de familia o del
acudiente, se realizara la firma de
las respectivas actas y resoluciones
rectorales, segln les compete.




competentes, el Comité Escolar de
Convivencia adoptard, de manera
inmediata, las medidas propias del
Establecimiento Educativo,
tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de
la situacién presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia.

7. Reconstruccion de los hechos
conflictivos con la participacion
de los involucrados. Recopilacion
de los testimonios de quienes
estuvieron presentes,
responsabilidad que compete a la
institucion externa al colegio
como Bienestar Familiar o la
Inspeccion de Policia.

8. Planeacion del manejo del caso
de acuerdo con el debido proceso.
9. Aprovechamiento pedag6gico
para insistir en la vivencia de los
derechos humanos.

10. Prevencion de repercusiones
dafiinas de la situacion conflictiva.

4.2.3.1 LINEAS DE ACCION DE LA RAI (Ruta de Atencién Integral) SITUACION

TIPO 111

Componentes

Estrategias

Responsables

Lectura y analisis del contexto en
relacion al clima y la convivencia
por parte de la comunidad educativa
teniendo en cuenta los factores
protectores y de riesgos para la
convivencia escolar.

Comité de convivencia

Priorizacion de factores positivos
gue promuevan la convivencia y el
gjercicio de los derechos humanos y
derechos sexuales y reproductivos a
potencializar.

Transversalizacion de competencias
ciudadanas, derechos humanos y
derechos sexuales y reproductivos en
todos los proyectos institucionales.
Induccién y  reinduccion  de
estudiantes (Manual de Convivencia,

Coordinadores Docentes
Coordinadores de Proyecto




Promocién

ley 1620, ley 1098, sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes) adaptado a los
diferentes niveles de formacion.

Actividades de promocién de la sana
convivencia, resolucion de
conflictos, buen trato, competencias
ciudadanas, paz y democracia,
estilos de vida saludables, valores,
derechos humanos, reconocimiento
y respeto por la diversidad vy
diferencia, entre otros.

Alianzas interinstitucionales para el
uso adecuado del tiempo libre de los
estudiantes.

Docentes Coordinadores de
Proyectos Pedagdgicos

Puesta en marcha del proyecto de
Escuela de familia.

Formacién de mediadores escolares
promotores de convivencia.

Coordinadores Docentes
Orientadores

Componentes

Estrategias

Responsable

Prevencion

Revision semestral de situaciones
tipo Il que se presentan en la
Institucion e Identificacion de
factores de riesgos y proteccion para
la prevencion de comision de delitos
en adolescentes.

Elaboracion del plan de accion por el
Comité de convivencia Escolar en el
que se construyan estrategias
pedagdgicas para la prevencién de
delitos en adolescentes

Disefio, implementacidon de acciones
oportunas, pertinentes e inmediatas
para mitigar o disminuir el impacto
de situaciones tipo Il que se
presenten.

Capacitacibn a docentes sobre
estrategias pedagdgicas para la
prevencion de situaciones que
afectan la convivencia y que pueden
constituirse en delitos, segun
normatividad vigente.

Comité
Escolar de
Convivencia

Desarrollo de acciones lideradas por
los integrantes del Comité escolar de
convivencia, que impliquen la
corresponsabilidad de la comunidad
educativa.

Docentes, Coordinadores de
Proyectos Pedagdgicos

Componente

Estrategias

Responsable




Seguimiento

Comprobacion semestral del
cumplimiento de las acciones de
promocidén y prevencion propuestas.
Revision de las acciones
desarrolladas por las instituciones a
las cuales se report6 el caso.
Seguimiento a las  acciones
pedagdgicas, de reparacion y/o | Comité
formativas desarrolladas por el | Convivencia.
Establecimiento Educativo.
Retroalimentacion a las acciones
desarrolladas y evaluadas para el
establecimiento de
recomendaciones, ajustes y mejoras.

Escolar

de

4.3 OTROS TIPOS DE SITUACIONES
4.3.1 SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL

Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o
insinuaciones sexuales no deseados o las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona. (OMS Y OPS, 2003, en Ministerio
de salud y Proteccién Social y OMS, 2013.p14). Dentro de los tipos de violencia sexual
estan:

Abuso sexual.

Violacion.

Acoso Sexual.

Trata de personas.

Explotacion.

Comportamientos sexuales abusivos.
Agresion sexual sin 'y con contacto.
Comentarios sexualizados.

Acto sexual abusivo con menor de 14 afios.

En los casos de vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos, la atencion
depende del tipo
de situacion que se haya presentado en el EE tratandose de Situaciones Tipo I, 11 y I11.
En todos los casos, es importante realizar un manejo respetuoso y diligente que
restablezca la dignidad afectada.
Como pautas generales se deben tener en cuenta en los tres tipos de situaciones (I, 11
y H):

1. La Situacion puede ser detectada por cualquier miembro del EE.

2. Quien identifica debe entregar reporte por escrito a Coordinacion u

Orientacion Escolar, de cualquier situacion presentada, sea Tipo I, 11 o 111

SIGNOS DE ALARMA

CLASIFICACION DE LA
SITUACION

PROTOCOLO PARA LA
ATENCION

- Temor excesivo al contacto fisico
normal espontaneo.

-Conductas violentas de riesgo
para su integridad fisica.

-Bajo rendimiento escolar.

VIOLENCIA SEXUAL TIPO |

PROTOCOLO PARA

Algunos ejemplos de Situaciones
Tipo | relacionadas con la
afectacion de los DHSR son:

VIOLENCIA SEXUAL TIPO |

1.Generar contencion (Evitar
mas agresiones)




-Irritabilidad.

-Cambios bruscos de
comportamiento y del estado del
animo (tristeza llanto, agresividad,

aislamiento).
-Retraimiento, por el contrario,
hostilidad y agresividad
exacerbada.

- Ausentismo y / o desercion
escolar.

-Fugas del hogar.

-Conflictos con las figuras de
autoridad, junto con una marcada
desconfianza hacia los / as adultos
/ as significativos.

- Mentiras frecuentes.

- Tendencia a permanecer en el EE
fuera del horario habitual.

-Consumo de sustancias
psicoactivas.

-Delincuencia.

-Autoagresiones y otras conductas
agresivas.

- Ideacién e intentos de suicidio.
-Conductas hipersexualizadas y / o
autoeroticas

-Juegos  sexuales  tempranos
acompafiados de un grado de
curiosidad sexual inusual para la
edad

-Juegos sexuales con otros
adolescentes mucho menores o
que estdtn en un momento
evolutivo distinto.

e  (Gestos 0 actos irrespetuosos
con indicacion sexual.

e Situaciones en las que se le
excluye o sefiala por
razones de genero u
orientacién sexual.

e Agresiones verbales con las
cuales se hace sentir mal a
otras personas por medio de
insultos, apodos ofensivos,

burlas, amenazas de
agresion 'y  expresiones
morbosas.

e Agresiones  Fisicas e
interacciones con las que se
hostiga o se invade el
espacio intimo de otra
persona y que pueden tener
0 no contenido sexual:
manoseo, halar 0
desacomodar la ropa.

e Agresion relacionada con la
gue se afecta negativamente
el estatus o imagen que
tiene la persona esta
dispuesta a tener relaciones
con alguien por dinero;
discriminar a alguien por su
identidad sexual o a una
compafiera de clase por
estar embarazada;
comportamientos y eventos
gue de no detenerse
oportunamente puede
suceder de forma reiterativa
y derivar en situaciones tipo

2. Proporcionar la reflexién
(Identificacion de prejuicios y
emociones presentes).
3. Reconocer los limites que no
deben ser traspasados.
4. Establecer acuerdos de

convivencia.
5. Definir acciones
restauradoras
(Asumir la responsabilidad,

reparar los dafios y asegurar el
restablecimiento de los vinculos
y derechos).

6. Realizar seguimiento a los
acuerdos definidos para apoyar
el proceso.

Iy lll.
VIOLENCIA SEXUAL TIPO 1l PROTOCOLO PARA
Corresponden a este tipo de | VIOLENCIA SEXUALTIPOII

situaciones eventos que no revisten
la comision de un delito y que
cumplen con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: a) se
presenta de forma repetitiva y
sistematica, b) que causen dafios al
cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera
de las personas involucradas.
Algunos ejemplos de situaciones
Tipo Il relacionadas con la
afectacion de los DHSR son las
siguientes:

1. Le corresponde actuar a

cualquier miembro de la
comunidad  educativa  que
detecta la situacion, quien

debera informar de la misma a
las personas responsables de
atender las situaciones, entre
ellas el docente con funciones de
orientacion y coordinacion, al
comité escolar de convivencia y
al presidente de dicho comité.

2. Las medidas adoptadas deben
ser informadas por el presidente




- Amenazas, maltrato fisico,
verbal y emocional que ocurre de
manera repetitiva y sistematica.

- Agresiones reiterativas con
contenido  sexual, como el
ciberbullying y la agresion sexual
por homofobia y transfobia.

- Apodos 'y comentarios
homofobicos o sexistas reiterados.

- Piropos y tocamientos
sexuales no consentidos que
ocurren de forma repetitiva.

Mensajes  sexuales  ofensivos
escritos en espacios publicos como
bafios, paredes, tablero y pupitres,
ya que pueden ser considerados
COmMO acoso escolar.

del Comité  Escolar de
Convivencia a los demaés
integrantes de este comité. El
comité realizara el analisis y el
seguimiento para verificar la
afectividad de las acciones y
determinard si es necesario
acudir al protocolo para la
atencion de las situaciones Tipo
[l

3. Activar el compromiso de
confidencialidad y respeto a la
intimidad para dar un manejo
ético y cuidadoso de la
situacion. Esto se debe hacer
explicito en el contacto o
conversacion con los distintos
actos involucrados.

4. Verificar las condiciones
fisicas y emocionales de las
personas involucradas.

5. Si la situacion lo requiere,
debe especificar la remision al
servicio de salud més cercano
para solicitar la atencion debida
(realizar y registrar el evento).

6. Informar a los acudientes o
familiares, bajo la consideracion
de que no representa un riesgo
mayor para las personas
afectadas.

7. Tomar las medidas necesarias
para evitar agresiones sucesivas
entre las personas involucradas.

8. Crear las condiciones
necesarias para que las personas
involucradas de manera directa e
indirecta en la situacion
participen en su comprension.

9. Registrar los acuerdos
establecidos, asi como las
consecuencias  aplicadas a
quienes han participado en la
situacion.




10. Realizar un
acompariamiento que apoye para
alcanzar lo propuesto.

11. Reportar el caso a sistema de

informacion unificado de
convivencia escolar.
VIOLENCIA SEXUAL TIPO Il PROTOCOLO PARA

Dentro de este tipo de situaciones se
encuentran aquellas que son
constitutivas de presuntos delitos.
Por ejemplo, aquellos delitos contra
la libertad, la integridad, la
identidad de género y la orientacion
sexual.

Se debe tener en cuenta que este tipo
de casos pueden suceder tanto en el
EE como fuera de este.

Algunos ejemplos de Situaciones
Tipo Il relacionadas con la
afectacion de los Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos
(DHSR) son los siguientes:

e Casos en los que existan
indicios de un estudiante ha
sido victima de violacion
(acceso carnal violento), ya
sea por parte de una persona
adulta o de menor de edad.

e Adolescentes que son
abusados sexualmente por
un miembro de la familia.

e Sijtuacion en la que un
adolescente ha sido victima
de caricias manoseos 0 ha
sido ofrecido con fines
sexuales, para lo Cual, la
persona agresora bien sea
menor o adulto, se ha valido
de la fuerza fisica, el
engafio o la intimidacion.
Situaciones en que la
victima ha sido abusada
sexualmente luego de haber
ingerido cualquier
sustancia que haya puesto
en incapacidad de
resistencia u oponerse a la
actividad sexual.

e Cualquier situacion de
actividad  sexual  que
involucre a una persona

VIOLENCIA SEXUAL TIPO
i

1. Ante un evento Tipo Il es
importante considerar que, al ser
presuntos delitos, son
calificados como de suma
gravedad y deben ser puestos en
conocimiento de las autoridades
de proteccién y justicia.

2. Ademas, por el dafio fisico y
el dafio emocional y mental,
requieren ser atendidos por
servicios especializados en salud

integral.
3. Hacer efectivo el
compromiso de

confidencialidad y respeto a la
intimidad y la dignidad para dar
un manejo ético y cuidadoso de
la situacion. Esto se debe hacer
explicito en el contacto o
conversacion con las distintas
personas involucradas.

4. Realizar la remision al
servicio de salud mas cercano
para atender los dafios al cuerpo
o la salud fisica y psicoldgica, y
solicitar la debida atencion a las
personas involucradas. En
cualquier procedimiento debe
primar la integridad de la
persona.

5. Informar a padres, madres o
acudientes de las personas
involucradas siempre y cuando
no represente un mayor riesgo
para los afectados y no existan
victimas 0 victimarios
potenciales que pertenezcan al
nacleo familiar.

6. Tomar las medidas necesarias
para proteger tanto a la victima,
como a la persona agresora y
otras personas involucradas,




adulta o a un menor de 14
anos.

Actividad  sexual con
adolescente en situacion de
discapacidad cognitiva, en
el cual el agente agresivo se
aprovecha de su limitacion
para consentir 0
comprender la naturaleza
de la actividad.

incluidas aquéllas que hayan
informado de la situacion.

7. Reportar el caso a la
Secretaria de Educacion y al

Sistema de Informacién
Unificado de  Convivencia
Escolar.

8. Reportar el caso ante la
Policia  de Infancia vy
Adolescencia o0 CAIVAS segun
el agresor sea menor 0 mayor de
edad.
9. Es imperativo que se frente a
una situacion de violencia
sexual, todas las personas que
conforman la  comunidad
educativa conozcan y apliquen
las siguientes directrices:
¢ No enfrente a la victima
con la persona
agresora, esto aumenta
la vulnerabilidad de la

victima.

¢ No intente ningdn tipo
de mediacion. La
violencia no es
negociable.

o No haga entrevistas ni
trate de recoger pruebas
0 adelantar
investigaciones  sobre
el caso, esto puede
revictimizar al
agredido, alterar los
elementos  materiales
de prueba del caso.

e Noniegue suapoyoala

victima  frente  al
proceso de
restablecimiento de los
Derechos Humanos
(DDHH)

e Nota: En el caso de que
el agresor sea

funcionario de la
Institucion Educativa,
el Rector (reportara a

Secretaria de
Educacion para el
respectivo proceso

disciplinario y a su vez
a Padres de familia o




acudiente, salud URI,
ICBF y CAIVAS).

4.3.1.1 LINEAS DE ACCION DE LA RAI DE VIOLENCIA SEXUAL

Componente

Estrategia

Responsable

Promocién

Lectura de contexto con enfoque
de género.

Directivos, Docentes, Comité de
Convivencia.

Promover jornadas pedagogicas
entre los miembros de la
comunidad educativa para
fortalecer la formulacién,
implementacion, seguimiento vy
evaluacion de proyectos
pedagdgicos trasversales: PESCC,
DDHH, DHSR

Directivos 'y Comité de
Convivencia.

Analizar y revisar los planes de
estudios, los cuales deben estar
orientados a generar un entorno
favorable para el ejercicio real y
efectivo de los Derechos Humanos
(DDHH) y los Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos
(DHSR), para que los adolescentes
conozcan y ejerzan sus derechos en
los diferentes contextos en los que
se desenvuelven.

Coordinador ~ Académico vy
Docentes.

Promover la convivencia desde un
enfoque de género, de Derechos
Humanos (DDHH) y Derechos
Reproductivos (DHSR):
informacion cierta y oportuna,
reconocimiento y valoracion de la
diferencia, reconocimientos de
derechos.

Directivos, Docentes, Comité de
Convivencia.

Componente

Estrategia

Responsable

Prevencion

Identificar situaciones
potencialmente  vulneradoras de
DHSR teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales,
familiares, sociales y culturales.

Comunidad Educativa.

Planear respuestas ante situaciones
potencialmente vulneradoras de
DHSR.
Socializacion 'y aplicacion de
protocolos para la atencion
oportuna.

Comité de Convivencia.

Talleres desde direcciones de
grupo que brinden espacios para
compartir experiencias,
aumentando asi las oportunidades

Directores de Grupo vy
Orientador Escolar.




para conversar, aprender e
interiorizar buenas practicas de
autocuidado e interaccion vy
técnicas de reaccion en casos de
vulneracién.

Componente Estrategia Responsable
Reporte a Sistema Unificado y | Comité Escolar de Convivencia.
Seguimiento Observatorio del Delito.

Verificacion 'y evaluacion de
acciones. Monitoreo.
Retroalimentacion.

4.3.2 EMBARAZO EN ADOLESCENTES
Un embarazo adolescente 0 a temprana edad es el que ocurre antes de los 19 afios de

edad.

Que una adolescente quede embarazada constituye un riesgo para su salud, su vida y
la del feto. Ademas, esta situacion también trae complicaciones a nivel psicolégico,

familiar y social.

Ser madre joven puede afectar la educacion. Las madres adolescentes tienen mas
probabilidades de abandonar el Establecimiento Educativo. La correlacion entre
maternidad temprana y no completar los estudios reduce a su vez las oportunidades

laborales.

Hasta la fecha, la mejor manera de reducir efectivamente las tasas de embarazos
adolescentes ha sido mediante la combinacién de una educacion sexual completa e
integral y el acceso libre y facil a los métodos anticonceptivos.

POSIBLES CAUSAS

PROTOCOLO

ACCIONES PEDAGOGICAS

-Pautas familiares recurrentes
de embarazo a principios de
edad.

- Validacion  social  del
embarazo en adolescentes.

- Presion de grupo.

- Falta de acompafiamiento
familiar frente al tema.

-Falta de aplicacion en pautas de
crianza.

-Influencia de los medios de
comunicacion.

-Abandono y carencias afectivas
familiares.

-Influencia del contexto
sociocultural.

1. Todo integrante de la Comunidad
Educativa que tenga conocimiento
de una situaciébn de embarazo
adolescente tiene el deber de
informar por escrito (guardandose la
reserva de la identidad) al
Orientador Escolar, sobre los hechos
de que tiene conocimiento, con el fin
de garantizar la proteccién de la
menor que Se encuentra en esta
situacion.

2 El Orientador Escolar, solo podra
actuar con informe escrito de la
situacion y realizara entrevista con
la  menor, buscando obtener
informacion sobre el estado de
embarazo.

Cuando se confirme la sospecha de
gestacion, informa a la estudiante
sobre sus derechos, el proceso a
seguir con la familia y dentro del
EE, ademas recomendara atencion
en salud.

1. ElI Comité Escolar de
Convivencia, orientara la toma
de decisiones institucionales en
los temas académicos y de
convivencia que garantizan a la
estudiante la reserva, intimidad,
proteccion, fomento del respeto
de los derechos.

2. El Comité de Convivencia
Escolar, gestionara las acciones
para garantizar la continuidad de
la adolescente en el sistema
educativo; para lo cual citara una
Coordinacion para solicitar las
respectivas adaptaciones
administrativas, curriculares y
garantizar el proceso de la
flexibilidad curricular.




En cualquier caso, el Orientador
Escolar deberd explorar si las
condiciones del embarazo pueden
dar cuenta de algin tipo de
vulneracién de derechos o violencia
escolar.

3. El Orientador Escolar citara a la
familia de la estudiante, con el fin de
encaminar el proceso de
comprension, apoyo y atencion en
salud de la menor. Ademas, en este
espacio confirmara posibles
condiciones de riesgo y tomaréa las
decisiones pertinentes; buscando
restablecer derechos y proteccién
remitiendo el caso a ICBF o
CAIVAS. Dejando constancia por
escrito de este hecho. EIl informe
debe ser respaldado por el Rector del
EE.

4. El Orientador Escolar reportara
por escrito, el evento al Comité de
Convivencia Escolar, buscando
siempre la reserva y el manejo
adecuado de la informacién.

4.3.2.1 LINEAS DE ACCION DE LA RAI EMBARAZO EN ADOLESCENTES

Componentes Estrategias Responsable
Identificar factores de riesgo y de
Promocion proteccién.

Construccion conjunta  de
estrategias pedagogicas.
Resignificacion del PEI para
actualizacion  en  Derechos
Humanos Sexuales y
Reproductivos (DHSR) y
establecimiento  de  politicas
institucionales.

Realizar procesos articulados con
el Proyecto de Educacion Sexual
y Construccion de ciudadania

Comité Escolar de Convivencia.

Promocion de los derechos
Sexuales y reproductivos
transversales a todas las areas y
proyectos institucionales.

Todo esto a través de: Campanias,
movilizaciones,
sensibilizaciones, talleres 'y
convenios institucionales:
Procuraduria, infancia y

Lideres de los  proyectos
institucionales, Gobierno escolar,
Docente Orientador.




Adolescencia, sector  salud,
ICBF, Profamilia.

Componentes

Estrategias

Responsable

Prevencion

Focalizar la poblacion en riesgo a
fin de planificar acciones
formativas en salud sexual y
reproductiva y desarrollo
personal.

Detencidn temprana de
seguimiento de situaciones de
riesgo asociado a embarazo en
adolescentes.

Acciones preventivas estipuladas
en el proyecto de Educacion
Social y Construccion De
Ciudadania (PESCC) del
establecimiento educativo.

Rector, Coordinador, Docentes
Orientadores, Lideres de los
Proyectos Institucionales.

Componentes

Estrategias

Responsable

Seguimiento

Actuar como garantes de
derechos, verificando procesos
corrigiendo omisiones en los
componentes de  promocion,
prevencion y atencion.

Verifigue que la estudiante
después de dar a su bebé reciba
informacion para evitar
embarazos subsiguientes.

Comité de Convivencia.

Facilitar la asistencia a los
controles pre y post natales.
Ayudar a los adolescentes a
identificar y enfrentar situaciones
gue pongan en riesgo la
permanencia en la institucion
educativa.

Brindar acompafiamiento a los
adolescentes (si es el caso) y su
entorno familiar.

Conocer, fomentar y fortalecer
las redes de apoyo de las madres
y padres adolescentes.

Docente Orientador.

4.3.3 SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la conducta suicida como la accion
mediante la cual el individuo se causa una lesion con la intencion real o aparente de
morir, independientemente de la letalidad del método empleado y del resultado

obtenido.




4.3.3.1 TIPOS DE CONDUCTAS SUICIDA:

- ldeacion suicida: pensamiento de autodestruccion y auto laceracion, anclada en
problemas emocionales y afectivos de los diferentes miembros de la comunidad
educativa especialmente las nifias, nifios y jévenes; ante situaciones de aparente
gravedad o dificil solucién en sus vidas, por lo general, estas situaciones pueden ser
aborda- das inicialmente desde Orientacion Escolar.

Las alertas se deben activar inmediatamente cuando la ideacién es verbalizada a un
tercero y la persona ha establecido un plan de suicidio estructurado.

- Amenaza suicida: situacion en la cual un sujeto amenaza con quitarse la vida, ante
un familiar 0 una persona cercana, en estos casos se requiere intervencion siquiatrica
inmediata.

- Intento de suicidio: se subdivide en:
Tentativa de suicidio: Conducta para suicida, donde no existe la voluntad real de

morir. La tentativa es utilizada por la persona como mecanismo de solicitar ayuda ante
sus problemas o modificar situaciones para lograr un beneficio secundario.

Suicidio fallido: Es aquel acto suicida que no conllevo la muerte del sujeto por
circunstancias fortuitas, casuales, imprevistas, que, si no se hubieran presentado, se
hubiera producido necesariamente el desenlace fatal.

Suicidio consumado: todo caso de muerte que resulte directa o indirectamente, de un
acto, realizado por la victima misma, sabiendo este que debia producir este resultado.

DESCRIPCION: Es importante reconocer que la idea suicida esta presente en los
jovenes, especialmente en los adolescentes. Entre los factores de riesgo que estan
asociados a la conducta suicida en cualquiera de sus manifestaciones se encuentran:
ideacidn suicida, previos intentos de suicidio, trastornos psiquiatricos, trastornos del
estado de &nimo Y trastornos relacionados con el con- sumo de sustancias psicoactivas,
antecedentes familia- res de conducta suicida, conflictos familiares, maltrato
intrafamiliar, falta de acompafiamiento familiar y social, acoso y/o abuso sexual, acoso
escolar, actitudes desafiantes y negacion del peligro, desempleo, entre otros.

-CUTTING: La automutilacion o la autolesion es cualquier dafio realizado por una
persona sobre su propio cuerpo sin la intencion de suicidarse. La automutilacion es un acto
compulsivo que se puede llevar a cabo para liberarse de dolor emocional, furia o ansiedad,
para revelarse en contra de la autoridad, para jugar con comportamientos arriesgados o
para sentirse en control. En algunos casos, el comportamiento no tiene relacion con el
control emocional sino con un trastorno neurolégico o metabélico.

Este comportamiento no es aceptado socialmente, ni es parte de una tradicion religiosa o
forma de arte. Los sintomas de la automutilacion varian. Los sintomas mas comunes son:
Cortarse la piel con objetos filosos, escarbarse o quemarse la piel, rascarse o auto-
golpearse, picarse con agujas, golpearse la cabeza, presionarse los ojos, morderse el dedo,
los labios o el brazo, jalarse los cabellos, picarse la piel.

SIGNOS DE ALARMA

] Dificultades de salud mental en la familia.




1 Abuso de alcohol y otras sustancias psicoactivas.

"1 Antecedentes familiares de suicidios e intentos de suicidio.

| Familia violenta (incluyendo abusos fisicos y sexuales del nifio).

"1 Escaso cuidado de los padres o cuidadores y poca comunicacion.

| Divorcio, separacion o muerte de los padres o cuidadores.

| Mudanzas frecuentes a areas residenciales diferentes.

1 Expectativas demasiado altas o demasiado bajas por parte de los padres.

1 Padres o cuidadores con autoridad excesiva o inadecuada.

o descuido.

| Falta de tiempo de los padres para observar y tratar los problemas de afliccion
emocional de los jévenes y un ambiente emocional negativo con rasgos de rechazo

4.3.3.2 ASPECTOS A CONSIDERAR PARA DESMITIFICAR EL SUICIDIO

MITO

REALIDAD

1. Las personas que hablan de suicidio no
cometen suicidio.

1. La mayoria de los suicidas han advertido
sobre sus intenciones.

2. Los suicidas tienen toda la intencion de morir.

2. La mayoria de ellos es ambivalente.

3. El suicidio sucede sin advertencias.

3. Los suicidas a menudo dan amplias

indicaciones.

4. La mejoria después de una crisis significa
que el riesgo de suicidio se ha superado.

destructivos.

4. Muchos suicidios ocurren en el periodo de
mejoria, cuando la persona tiene toda la
energia y la voluntad para convertir los
pensamientos de desesperacion en actos

5. No todos los suicidios pueden prevenirse.

prevenible.

5. Esto es verdadero, pero la mayoria es

para siempre.

6. Una vez que una persona es suicida, lo es

6. Los pensamientos suicidas pueden regresar,
pero no son permanentes y en algunas personas
pueden no hacerlo jamas.

(OMS, 2000)

PROTOCOLO PARA ATENDER
IDEACION SUICIDA.

PROTOCOLO PARA ATENDER
AMENAZA DE SUICIDIO

PROTOCOLO PARA
ATENDER INTENTO DE
SUICIDIO

1. Cualquier miembro de Ia
comunidad educativa que tenga
conocimiento de los hechos debera
comunicar por escrito al Orientador
Escolar del EE, para garantizar la
atencion del caso.

2. El  Orientador
entrevistara al Nifio,
adolescente.

Escolar,
nifia o

1. Cualquier miembro de Ia
Comunidad Educativa que tenga
conocimiento de los hechos debera
comunicar por escrito al Orientador
Escolar del EE, para garantizar la
atencion del caso.

2. Se entrevista al Adolescente. En
Orientacion Escolar.

1. Cualquier miembro de la
comunidad educativa que tenga
conocimiento de los hechos
deberd comunicar por escrito al
Orientador Escolar del EE, para
garantizar la atencion del caso.

2. El Orientador Escolar
brindara acompafiamiento,
realizando intervencion en




3. Si se identifican factores de
riesgo, se ofrece apoyo emocional
y estrategias de contencion del
suicidio (Hablar abiertamente de
los sentimientos suicidas, centrase
en las fortalezas del Nifio, nifa o
adolescente, centrarse en la
ambivalencia, explorar alternativas
al suicidio, pactar un contrato de
responsabilidad con la vida).

4. Se Informara de manera
inmediata a padres de familia o
acudientes, el Orientador Escolar
les informara el nivel de riesgo y
buscard la comprension familiar
del caso, asesorard y brindara
apoyo.

5. En cualquier caso, se remitir a
medicina general a la entidad de
salud correspondiente, para que
este a su vez encamine por el
servicio de Psicologia, lo cual
guedard  consignado en el
contenido de la remision.

6. El Orientador Escolar realizara
seguimiento, con estudiante y
familia  para  verificar el
cumplimiento de la atencion en
salud mental.

Si no se identifican factores de
riesgo se realiza seguimiento.

3. Se ofrece apoyo emocional y
estrategias de contencion  del
suicidio (Hablar abiertamente de
los sentimientos suicidas, centrase
en las fortalezas del adolescente,
centrarse en la ambivalencia,
explorar alternativas al suicidio,
pactar un contrato de
responsabilidad con la vida).

4. Se Informara a padres de familia
0 acudientes.

5. Se remite inmediatamente por
urgencias a Entidad de Salud.

6. Si se confirman factores de
riesgo o plan estructurado.

7. Se reporta al Observatorio del
Delito.

8. El Orientador Escolar realizara
seguimiento, con estudiante y
familia  para  verificar el
cumplimiento de la atencion en
salud mental.

9. Si no se identifica amenaza
suicida, se realiza seguimiento.

crisis.  Informar  inmediata-
mente a los padres de familia o
acudientes, permanecera con el
estudiante hasta que llegue la
ambulancia, si es necesario
solicitar apoyo de funcionario
del EE para contener situacion,
garantizar la atencién en salud,
realizara reporte a observatorio
del delito y realizar seguimiento.
3. Coordinacién de Convivencia
0 el docente encargado de los
procesos de convivencia apoyara
en las estas acciones al
Orientador Escolar y solicitara
ambulancia, anotando los datos
de identificacion del conductor,
placas del vehiculo. Se dejard
constancia por escrito de la
actuacion en archivos
correspondientes  bien  sea
Orientacion Escolar y/o Comité
Escolar de Convivencia.

Nota: En todo caso se dejara constancia escrita de las diferentes acciones realizadas
mediante. Formatos institucionales, formato de referencia y contra referencia, formato

del observatorio del delito.

4.3.3.3 LINEAS DE ACCION DE LA RAI CONDUCTA SUICIDA

Componente Estrategia Responsable
Formulacion de politicas
institucionales que promuevan
facto- res protectores
relacionados con: autocuidado y
preservacion de la vida. Directivos ~ Coordinadores 'y
lideres de proyectos.

Sensibilizacion a toda la
comunidad educativa en

Promocién autocuidado y preservacion de la

vida.

Articulacion e implementacion de
acciones formativas a través de
proyectos pedagdgicos




transversales, principalmente:
educacion para la sexualidad,
derechos humanos y estilos de
vida saludable.

Identificaciéon de factores de
riesgo.

Comunidad Educativa.

Componente

Estrategia

Responsable

Prevencion

Disefio de estrategias
pedagogicas. Implementacion de
estrategias de informacion y
comunicacion.

Elaboracion de un diagndstico
institucional de factores de riesgo
asociados a conducta suicida.

Talleres de sensibilizacion y
capacitacion a la comunidad
educativa en temdticas como:
cutting, consumo de farmacos,
spa y/o alcohol, redes de apoyo
sociales y familiares, entre otras;
teniendo en cuenta el enfoque de
corresponsabilidad de cada actor
de la comunidad educativa.

Capacitacion al personal docente
y administrativo en la
identificacion de factores de
riesgo asociados a conducta
suicida, activacion de la ruta de
atencion interna 'y primeros
auxilios psicolégicos.

Elaboracion y socializacion de un
Directorio de lineas de emergencia
que entidades de salud, teléfonos
de ambulancias, fijados en lugares
estratégicos del Establecimiento
Educativo.

Coordinador de Convivencia,
Orientador Escolar y Docente de
Aula.

Componente

Estrategia

Responsable

Seguimiento

Elaboracion de evaluacion y
autoevaluacion de las acciones
implementadas en cada uno de los
componentes.

Recoleccidn, sistematizacion y
analisis de la informacion de las
acciones implementadas en la ruta
de atencion.

Elaboracion e implementacion de
los planes de mejoramiento de las
acciones implementadas.

Comité escolar de Convivencia.




Divulgacion de los resultados de
las acciones implementadas.

4.3.4 SITUACIONES DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

Las sustancias psicoactivas pueden ser de origen natural o sintético y cuando se
consumen por cualquier via (oral-nasal-intramuscular-intravenosa) tienen la capacidad
de generar un efecto directo sobre el sistema nervio- so central, ocasionando cambios
especificos a sus funciones; que estd compuesto por el cerebro y la médula espinal, de
los organismos vivos. Estas sustancias son capaces de inhibir el dolor, modificar el
estado animico o alterar las percepciones. (Observatorio de drogas en Colombia).

Las sustancias psicoactivas son aquellas cuyo consumo puede alterar los estados de
conciencia, de animo y de pensamiento. Son sustancias psicoactivas, por ejemplo, el
tabaco, el alcohol, el cannabis, las anfetaminas, el éxtasis, la cocaina y la heroina.

Las sustancias psicoactivas, también llamadas comunmente “drogas”, interactiian con
el sistema nervioso central (SNC) y afectan los procesos mentales, el comportamiento,
la percepcion de la realidad, el nivel de atencidn/alerta, el tiempo de respuesta y la

percepcidn del entorno. (Ley 30 de 1.986 Estatuto Nacional de Estupefacientes).

SIGNOS DE ALARMA

PROTOCOLO

-Aislamiento del circulo social habitual.

-Abandono de actividades vitales.
-Transgresion de normas.

-Cambios en la salud o estado fisico.

-Deterioro de las relaciones
familiares.

-Cambios en el estado de animo.
-Ausentismo Escolar.
-Asociacion con pares de riesgo.
-Irritabilidad constante.

interpersonales y

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
identifica la situacion de probable de consumo de
SPA.

2. Informara al Coordinador de convivencia y/o
Orientador Escolar para que, en caso de presentarse
afectacion de la salud, se remita a las entidades
competentes.

3. El Coordinador de Convivencia y/o el
Orientador Escolar, en caso de que se presente
vulneracion de derechos, realizard remision a
entidades encargadas de restablecimiento de
derechos y dejard constancia por escrito en
coordinacién de convivencia, asegurandose que el
manejo de la informacion sea confidencial.
4 Simultaneamente, el Coordinador de
Convivencia quien luego se encargaré de informar
a padres de familia o acudientes del estudiante
involucrado.

5. El Orientador Escolar, ampliara informacion
respecto a la situacion de consumo y brindara la
debida informacion sobre la Ley 1566 de 2012 de
atencion integral al consumo de SPA. Promover en
el grupo familiar la identificacion y control de
factores asociados a consumo, proceso que sera
consignado en el formato de Historia Escolar y se
mantendra reserva de la informacion.




6. El Orientador Escolar, realizara seguimiento para
verificar si el estudiante y la familia cumplen los
compromisos, los cuales se debieron consignar en
documento o acta de compromiso institucional.

4.3.4.1 LINEAS DE ACCION DE LA RAI SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

Componente

Estrategia

Responsable

Promocion

Realizar un proceso de diagnostico
de factores protectores y de riesgo
asociados a consumo de sustancias.

Docentes, Directivos

Promocion de habitos
incompatibles con el consumo de
SPA (Deportes, actividades
culturales y en general ocupacion
productiva del tiempo libre).
Propiciar el reconocimiento social
de los estudiantes que participen en
dichas actividades.

Responsable del proyecto
Estilos de vida saludable.

Apoyo a la construccion vy
fortalecimiento de proyecto de vida
de los estudiantes.

Docentes y Directores de
Grupos

Fortalecimiento de vinculo familiar
(Comunicacion, tiempo de
interaccion,  vinculo  afectivo,
confianza y promocidn de précticas
de educacion positiva).

Directores de grupo y
orientador

Componente

Estrategia

Responsable

Prevencion

En ese componente las acciones
tendrian un enfoque selectivo
(Dirigidas a segmentos de la
poblacién en los que se haya
identificado factores de riesgo).

Docentes, Directivos

Informacion y sensibilizacion frente
a consecuencias negativas del
consumo de SPA.

Informacion sobre las
implicaciones legales de la
distribucion y trafico de SPA.

Responsable del Proyecto
estilos de vida Saludable

Promover el rechazo social al
consumo de SPA, enfatizando en
las consecuencias socialmente
indeseables de este: disminucion de
atractivo fisico (afectacion de
dientes, piel, cabello), afectacion de
la condicion o estado fisico,
disminuciéon de la capacidad
intelectual, afectacion salud.

Docentes y Directores de
Grupo

Fortalecimiento de habilidades de
solucion  de  problemas vy
asertividad.

Docentes y Directores de
Grupo

Acompafiamiento al grupo familiar
de los estudiantes en riesgo.
Fortalecer acciones de apoyo de

Directores de Grupo y Docente




parte de policia y otras entidades Orientador
externas que trabajen con la
comunidad.
Componente Estrategia Responsable
Seguimiento Formulacion de acciones
preventivas, correctivas y/o de | Directores de Grupo y Docente
mejora a partir de los resultados de Orientador.
la evaluacion.

4.4 ATENCION A LA POBLACION CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

La institucion brinda planes de estudio para cada uno de los Ciclos Lectivos Especiales
Integrados CLEI, fundamentados en el respeto de la dignidad humana garantizando
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitando la
convivencia pacifica y participacién en procesos culturales y educativos, protegiendo
la integridad personal de la comunidad educativa, reconociendo la diversidad étnica y
cultural de los educandos. El proceso de inclusion se presenta desde el proceso de
matricula reconociendo la condicion de la persona en la ficha de matricula y en la hoja
de vida del estudiante en el SIMAT. Ademas, como parte del proceso de admision
para aquellos estudiantes de inclusion es necesario diligenciar el formato PIAR.

La Institucion beneficia la aplicacion del principio de identidad de género e igualdad
de género, articulando los diferentes proyectos transversales y el manual de
convivencia escolar. De igual manera, acoge a poblaciones con creencias y origen
diversos. Por tanto, se les atiende de manera que les permita al igual que los demas el
acceso a los procesos de ensefianza aprendizaje.

El establecimiento educativo desarrolla metodologias de evaluacién especiales para
los estudiantes que lo requieran. La evaluacion responde a la diversidad poblacional y
sirve, ademas para medir las competencias de los estudiantes, para fomentar la
reflexion sobre la practica pedagdgica. Este proceso evaluativo permite y ayuda al
docente a planificar sus labores y proveer elementos que disminuyan las barreras para
el aprendizaje y propicien la participacion de todos, a partir del conocimiento de las
caracteristicas de cada estudiante. Para el aprendizaje y evaluacion de cada estudiante
se tienen en cuenta sus caracteristicas, por lo que el docente tiene que conocer las
condiciones del alumno. Asimismo, los estilos de pensamiento y de aprendizaje hacen
necesaria una comunicacion sencilla y, en el caso de las evaluaciones, el uso de
preguntas directas y de recursos que suplan las necesidades del estudiante.

4.4.1 De la promocion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Entendiendo el significado de necesidad educativa especial se tiene en cuenta los
resultados de las socializaciones y decisiones del comité de evaluacién, para la
promocion de los estudiantes en dicho caso. Con fines de atender la situacion se
determina los siguientes requisitos y condiciones:

"1 La definicion de la necesidad educativa especial que caracteriza el proceso de
aprendizaje del estudiante.

'La evaluacion pedagégica y la valoracion del especialista en la necesidad
observada.
1 ElI compromiso por parte de la familia respecto al manejo interdisciplinario que
requiere el estudiante.

' Implementacion de las adaptaciones curriculares en el proceso de la construccién



del conocimiento y en el proceso de evaluaciones.
"1En el caso de los estudiantes con necesidades a nivel cognitivo, se establece un
compromiso de apoyo pedagdgico y terapéutico y se adopta el sistema de adaptaciones
curriculares para intervenir en su proceso de aprendizaje y en las evaluaciones.

"1En el caso de los estudiantes con dificultades a nivel emocional, se requiere un
proceso de seguimiento con psicologia o por la disciplina que amerite. Junto a una
continua comunicacion con los padres para tomar decisiones conjuntas en el caso de
un dificil manejo dentro del aula.

4.4.2 Criterios para la valoracion de estudiantes con necesidades educativas

especiales (NEE)

El concepto de nifio con NEE, hace referencia a todas aquellas barreras que de una u
otra manera afectan el aprendizaje y la participacion de una persona dentro de su
comunidad educativa, implica el reconocimiento de que todos los educandos son
diferentes y pueden aprender, independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales a su propio ritmo, bajo sus circunstancias y con sus limitaciones,
aunque para ello se necesite la utilizacién de otro método, otros recursos, de apoyo
adicional en cuanto a materiales, y/o personas que acomparien ese proceso. Para la
valoracion de este tipo de estudiantes se tendra en cuenta el siguiente cronograma en
el colegio gimnasio los andes paulo freiré:

Tipo de necesidad especial.

Criterios a tener en cuenta
por las areas de
conocimiento.

Instrumentos de evaluacion utilizados.

Orientaciones béasicas Con el
animo de determinar el perfil
del estudiante con NEE vy los
requerimientos especificos a
tener en cuenta por parte de
cada docente, es ineludible un
diagnostico  enfocado  en
presaberes de conocimiento.
Este  diagndstico  debera
llevarse a cabo a través de un
seguimiento al proceso por

parte del terapeuta
especializado en el tema y sera
entregado por parte del

acudiente o padre de familia en
orientacion escolar quién se
encargard de socializarlo con
los docentes respectivos.

e Establecer indicadores de
desempefio sustentados en las
habilidades que el estudiante
manifieste de acuerdo al grado
cursado y a la NEE.

o Disefiar diferentes
mecanismos de evaluacion
desde las posibilidades que
posee el estudiante con NEE.

e Valorar el avance minimo del
estudiante en cada una de sus
actividades y dependiendo de
su rendimiento aplicar
estrategias que le exijan al
mejoramiento continuo.

e [Establecer comunicacién

efectiva  con orientacion
escolar con el éanimo de
socializar fortalezas y

debilidades del
ensefianza.

proceso de

e Observacion a profundidad,
establecer valoracién de los procesos.

para

e Sustentar de forma oral o escrita (segun
NEE). A manera de entrevista indagar los
conocimientos adquiridos en el proceso.

e Disefio de evaluaciones integrales al
interior de las asignaturas, si es posible
llevar a cabo ejercicio de transversalizacion
para emitir valoracion integral.

e Tener en cuenta la adaptacion al grupo y
al entorno, sociabilidad, capacidad de
agrupacion y recursividad motriz, la forma

del lenguaje y la expresion de las
emociones.
e Valorar el progreso en habilidades

creativas que permitan el alcance de los
desempefios. Se podra establecer el nivel de
desempefio desde el manejo de texturas,
formas, tamafios, colores, sabores vy
dimensiones, siempre y cuando se basen en




personales del estudiante que | con NEE.
atafien su  proceso  de
aprendizaje tales como citas
médicas, ritmos, recursos entre
otros, que interfieran en el
resultado de los procesos.

la grafia, manejo de

a deportes y artes.

CAPITULO5
5. SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

En cumplimiento del numeral 10 del Articulo 17 de Decreto Nacional 1860 de 1994,
en lo relacionado con los medios de comunicacion interna institucionales, se realizan
a través de periodicos, revistas, medios hablados y escritos, correos y medios
electronicos, que le permitan a la comunidad educativa, utilizar los instrumentos
efectivos para el libre pensamiento y expresion, dando cumplimiento al principio
constitucional consagrado en el articulo 20 “Se garantiza a toda persona la libertad de
expresar y difundir su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacion
veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicacidn. Estos son libres y
tienen responsabilidad social. Se garantiza el derecho a la rectificacion en condiciones
de equidad. No habra censura. (Judicatura, 1991)” Es decir dichos medios se utilizan
de conformidad con los lineamientos planteados.

Para mejorar la expresion y comportamiento asertivo en los procesos comunicativos
es fundamental asociar a estas variables asociadas tanto al comportamiento (expresion
facial, mirada, postura, y proximidad) como al lenguaje (tono, ritmo, volumen, timbre,
silencios). El enfoque pedagdgico del Gimnasio los Andes Paulo Freire se fundamenta
en enfoque dialdgico basado a la accién comunicativa, la interaccion entre iguales, el
intercambio de experiencias, la participacion activa en espacios comunicativos, la
creacion de una comunidad educativa basada en el dialogo igualitario.

Sabemos por experiencia que el aprendizaje significativo se genera a través de las
interacciones entre los agentes educativos, personas que interactian de una u otra
manera con el educando y agencian su desarrollo, estas interacciones producen un
didlogo igualitario y de esta manera se presenta una verdadera situacion de igualdad
educativa. La actividad educadora no puede ser resultado de esfuerzos separados, sino
gue hay que elaborar propuestas que incluyan a todos los agentes educativos en la
participacion y el dialogo. Por tanto, es importante que se produzca ese didlogo entre
todos los agentes educativos, para que consigamos implicar a todos en un proyecto
comdn.

Para ello, el establecimiento educativo cuenta con una serie de herramientas y recursos
que permiten comunicar de manera masiva informacion relevante a los procesos
formativos a toda la comunidad educativa, tales como, la plataforma Q10 un servicio
integral de facil uso, de disponibilidad permanente y de soporte técnico Q10, que
apoya la gestion educativa de los procesos académicos y administrativos, que se adapta
a las necesidades institucionales. Asimismo, cuenta con un correo Gmail Empresarial,
que facilita el acceso a cada una de las dependencias educativas (rectoria, direccion,
coordinacién 'y secretaria). Conjuntamente, cuenta con la pagina web
www.gimnasiopaulofreire.com y la Fan Page en Facebook
www.facebook.com/PauloFreireNeiva. Ademas, cuenta con un periodico escolar
digital www.alreportegpf.wixsite.com/alreportegpf.

e Tener en cuenta situaciones | los desempefios del afio que cursa el nifio

e Apreciar la psicomotricidad teniendo en
cuenta su escritura, el coloreado de dibujos,

construcciones y destrezas fisicas en cuanto




CAPITULO 6
6. PRESTACION DE SERVICIOS

6.1 ADMISIONES
Los Padres de Familia que estén interesados en que sus hijos estudien en el Gimnasio
los andes Paulo Freire, deben seguir el siguiente proceso:
1. Se debe agendar wuna cita de admision a través la pagina
https://gimnasiopaulofreire.com/procesoinscripcion.php.
2. Conocer las instalaciones fisicas del colegio
3. Comprar el formulario en la secretaria del establecimiento educativo.
4. Se realiza una prueba y una entrevista psicotécnica con la orientadora escolar.
5. Presentar la documentacion requerida.
6. El Colegio se reserva las razones por las cuales un/a candidato/a es 0 no aceptado y
por lo tanto no revelara ninguna informacion del proceso, pues ésta es clasificada
como confidencial.

6.2 RENOVACION DE MATRICULA

Es el procedimiento a través del cual, los establecimientos educativos renuevan en
forma directa, con aprobacion del padre, madre de familia o acudiente, la matricula de
los estudiantes antiguos; garantizandoles su continuidad en las siguientes situaciones:
a. Cuando hayan sido promovidos al siguiente grado al término del afio lectivo.

b. Cuando reprueben el grado cursado por primera vez y los padres de familia o
acudiente manifiesten su voluntad por escrito de reiniciar; excepto si el Consejo
Directivo ha identificado y calificado dificultades convivenciales graves, que afecten
su permanencia en la Institucion.

6.3 INGRESO POR REINTEGRO
El estudiante que en cualquier época del afio se retire a solicitud propia y quiera
ingresar nuevamente al colegio, se debera someter nuevamente al proceso de admision
establecido.

6.4 MATRICULA
El proceso de matricula debe hacerlo el padre de familia o acudiente en compafiia del
estudiante, presentando la documentacion que le sea requerida, dentro de las fechas
establecidas.

El estudiante que no se encuentra matriculado dentro del término establecido perdera
el cupo en la institucion.

6.5 MATRICULA ORDINARIA
Es la que se efectda de conformidad con las fechas establecidas en el cronograma de
admisiones y matriculas de cada vigencia.

6.6 MATRICULA EXTRAORDINARIA
Es la que se efectlia con posterioridad a las fechas sefialadas en el calendario escolar
para la realizacion del proceso de matricula en los establecimientos educativos.

6.7 REQUISITOS
Para matricular un/a estudiante en la institucion, debe haber aprobado el proceso de
admision, y presentarse en la hora y fecha sefialada por el colegio con la totalidad de



los documentos requeridos de conformidad con el procedimiento.

6.8 DOCUMENTACION
a) Formulario de inscripcion que se encontrara en la secretaria de la institucion.
b) Fotocopia del documento de identidad del estudiante, ser mayor de 15 afios.
c) Fotocopia del documento de identidad del acudiente y del codeudor.
d) Fotocopia del carné de salud o certificado de la EPS.
e) Pagare firmando por el acudiente o codeudor.
f) 4 letras de cambio firmadas por el acudiente o codeudor.
g) 3 fotos fondo blanco o azul tamarfio 3x4
h) Certificados originales de estudio desde 5 de primaria
i) Paz y salvo del colegio anterior.
j) Carpeta azul colgante y carpeta café celuguia con gancho legajador no metélico.

6.9 SUSPENSION DE MATRICULA
Procede el retiro de los estudiantes del Sistema Educativo en los siguientes casos:

1. Exista una solicitud escrita, sobre el retiro o traslado del estudiante, por parte del
padre, madre o acudiente.

2. Cuando se ordene mediante Resolucién Rectoral, la pérdida de la calidad del
estudiante, segun los casos contemplados en el Manual de Convivencia.

3. Cuando el estudiante es declarado como bachiller del Colegio.

4. Cuando reprueba el mismo grado durante dos (2) afios consecutivos.

6.10 REGLAS PARA EL USO DE MANTENIMIENTO MOBILIARIO
DIDACTICO, LABORATORIO, Y BIBLIOTECA.

* Depositar la basura en los recipientes sefialados.

* Cuidar el estado de las instalaciones, sin dafiar, ni escribir en puertas, paredes,
ventanas y pupitres.

* Mantener decorado, limpio y ordenado el salon de clase.

* Contribuir con el aseo del aula de clase, escaleras, cancha y su entorno.

* Conservar en buen estado todas las instalaciones, equipos, muebles y utiles escolares.
* Respetar y cuidar todos los libros y utiles escolares propios y ajenos.

* Responsabilizarse durante todo el aflo escolar, del pupitre que le sea entregado el
primer dia de clase por el Titular; en caso de dafio mandarlo arreglar o reemplazarlo
por uno nuevo. A final de afio el Titular firmaré el respectivo documento de paz y
salvo después de recibir de nuevo el pupitre y corroborar que esta en buen estado y sin
rayar.

* Responder por los dafios que de manera accidental o intencional cause a las
instalaciones o mobiliario de la institucion.

* Los dafios intencionales o causados como consecuencia de indisciplina se tendran
en cuenta para la evaluacion del comportamiento. Para expedir el documento de Paz y
Salvo, el estudiante habra reparado o respondido econémicamente por el mobiliario,
reparacion de instalaciones o equipos.

6.10.1 Acuerdo sobre uso de material didactico y laboratorio
* Los/as estudiantes de los grados que realizan las practicas de fisica y quimica en las
instalaciones del establecimiento educativo se regira por las normas estipuladas en
estos laboratorios.
Los/as estudiantes y docentes tendran en cuenta las siguientes recomendaciones para
el uso de los implementos de laboratorio:



* El profesor informara al coordinador del laboratorio, el dia y la hora para el uso del
material.

* El estudiante atendera las indicaciones del docente para iniciar la actividad y evitar
accidentes.

* No ingresar ni consumir comida y bebidas durante la actividad.

* Dejar el recinto en perfecto orden y aseo, verificando la entrega del material
solicitado.

* Cualquier dafio debe ser reportado al docente responsable del inventario, asumiendo
los costos de arreglo o reposicion de los implementos afectados

* Cumplir las indicaciones del docente, actuando siempre con cuidado y
responsabilidad en el manejo de quimicos y reactivos.

* Ingresar puntualmente y ubicarse en el sitio adecuado, evitando el juego, la
brusquedad y el desorden.

» Utilizar la bata, lentes protectores, guantes y demas implementos que exija el docente
segun la practica que vayan a realizar.

6.10.2 Acuerdo sobre el uso de la biblioteca escolar
* La biblioteca es un lugar de trabajo, consulta ¢ investigacion. Esta disponible para el
uso de todos los miembros de la comunidad. La biblioteca se puede utilizar en horas
de clase con previa autorizacion del docente a cargo, en horas de descanso. Y en el
horario que se pueda establecer con los estudiantes de Trabajo Social que deseen
atender la biblioteca.
* Portar el uniforme adecuadamente.
* Guardar silencio.
* No consumir alimentos.
* Ingresar Unicamente los implementos necesarios para trabajar en la sala. No se
permite la entrada de maletas, morrales, ponchera ni comida.
* Dejar las sillas y mesas debidamente organizadas
* Cuidar los materiales de la biblioteca.
» Registrar en la respectiva carpeta los libros consultados.
* Solicitar el préstamo del material requerido al docente encargado de biblioteca
dejando como soporte el carné o tarjeta de identidad.
* Devolver cumplidamente y en buen estado el material solicitado en calidad de
préstamo, presentando la tarjeta de identidad o carné y diligenciando la ficha
respectiva.
* En caso de dafo o pérdida el estudiante repondra el material solicitado.
* Mantener un comportamiento respetuoso con todas las personas que estan en el
recinto.
* En caso de causar dafios al material de consulta como rayado, rasgado o pérdida de
materiales, el/la estudiante debera reponerlo, teniendo en cuenta las caracteristicas del
material.

6.11 Servicios conexos.
El establecimiento educativo no presta ningin servicio conexo.

6.12 Costos educativos.

El valor correspondiente a los costos educativos para el afio escolar es el resultado del
andlisis de las necesidades presupuestales y la autoevaluacion para garantizar la
calidad académica y el desarrollo de la Institucion.

De acuerdo con el Decreto 1075 de 20115 del Ministerio de Educacion Nacional, por
el cual se adopta el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones
y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por
parte de los establecimientos privados de educacion formal y se dictan otras



disposiciones, en sus capitulos 2 y 3 de titulo 2 de la parte 3, libro 2. Para efectos de
la aplicacion del presente reglamento, se definen los siguientes conceptos:

6.12.1 Costos anuales.

Los costos educativos son anuales 'y se distribuyen en la matriculay 10 mensualidades
de igual valor. La matricula se cancela en forma ordinaria en diciembre o
extemporanea en enero.

Los costos de matricula y pensiones son aprobados en primera instancia por el Consejo
Directivo y se ratifican por de la Secretaria de Educacion municipal y la
autoevaluacidn institucional segun la reglamentacion vigente.

Las mensualidades deben cancelarse en los primeros cinco (5) dias de cada mes por
anticipado, de lo contrario, el acudiente o padre de familia debe acercarse a pagaduria
para firmar un acuerdo de pago. EI no pago oportuno genera intereses por mora, de
acuerdo con la ley; el establecimiento educativo aplica la tasa de interés legalmente
permitida.

En caso de que el estudiante (si es mayor de edad) o el padre de familia tenga
inconvenientes en algin mes, debe presentarse personalmente a solicitar la prérroga a

la Rectora, quien considerara el caso y procedera a dar un plazo prudencial para el

pago.
EL acudiente debera firmar 5 letras de cambio en blanco el cual debe servir de soporte
para la deuda pactada.

6.12.2 VValor de matricula.

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento
educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994.

Este valor no podréa ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte
el Colegio del afio en curso, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacién y
Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados a que se refiere el articulo 5°.
de este Decreto.

6.12.3 Valor de la pension.
Es la suma mensual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho
del alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico.
Su valor serd igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de
matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento
educativo, distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periddicos
aqui determinados.
Las mensualidades deben cancelarse en los primeros cinco (5) dias de cada mes por
anticipado, de lo contrario, el acudiente o padre de familia debe acercarse a pagaduria
para firmar un acuerdo de pago. EI no pago oportuno genera intereses por mora, de
acuerdo con la ley; el establecimiento educativo aplica la tasa de interés legalmente
permitida.
En caso de que el estudiante (si es mayor de edad) o el padre de familia tenga

inconvenientes en algtn mes, debe presentarse personalmente a solicitar la prérroga a
la Rectora, quien considerard el caso y procedera a dar un plazo prudencial para el

pago.



EL acudiente debera firmar 5 letras de cambio en blanco el cual debe servir de soporte
para la deuda pactada.

El Colegio podra cobrar intereses por retardo en el pago de las pensiones y recurrir al
cobro juridico, Sin embargo, antes de aplicar cualquier mecanismo legal para la
recuperacion de su cartera, buscara concertaciones con las familias, con el &nimo de
atender sus circunstancias, pero sin lesionar los intereses de la Institucion, entendiendo
gue el Colegio es patrimonio de una comunidad de padres y alumnos.

6.12.3 Cobros periddicos.
Son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia o acudientes que
voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte escolar, y
alimentacion prestados por el Colegio, sin embargo, el Gimnasio Los Andes Paulo
Freire no tiene este tipo de costos.

6.12.4 Otros cobros periddicos

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los anteriores conceptos y fijados en manera expresa en el reglamento o
manual de convivencia de conformidad con lo definido en el articulo 17 del Decreto
1860 de 1994, siempre y cuando dicho reglamento se haya adoptado debidamente,
segun lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del mismo Decreto y se deriven de manera
directa de los servicios educativos ofrecidos.

En el Gimnasio Los Andes Paulo Freire tiene los siguientes cobros periddicos:

Formulario de inscripcion.

Uniforme

Informacién académica, titulacién y boletines. CLEI IV'Y VI

Informacién académica, y boletines. CLEIIIIY V

Actividades de convivencia extracurriculares.

Costos Educativos (Papeleria, carné estudiantil, seguro

estudiantil)

El Consejo Escolar podré aprobar cada afio cobros adicionales de caracter periédico u
ocasional, dependiendo de los servicios especiales que se vayan a ofrecer y de acuerdo
con la reglamentacion legal vigente al momento. Este rubro se informara afio a afio en
las Actas de Consejo directivo, donde se apruebe la autoevaluacion y clasificacion del
establecimiento educativo y donde conste aprobado: Matricula, pension, cobros
periodicos y proyeccion de tarifas para 2020.
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